
 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบคุคลทั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตัง้เป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

………………………………… 

  ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย  อ าเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความ
ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2  จ านวน  1 อัตรา  

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๔๕ และความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
กาฬสินธ์ุ เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ และประกาศ  
ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๘ จึงประกาศรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

  ๑.1 พนักงานจ้างทั่วไป  

  (๑) ต าแหน่ง นักการภารโรง        จ านวน  ๑  อตัรา 

๒. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธสิมัครเขา้รับการสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดงันี้  

๒.๑ คุณสมบตัิทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ตามหมวดที่ ๑ ว่าด้วยพนักงานจ้าง ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) 
ดังต่อไปนี้ 

 
(๑.) มีสัญชาติไทย 
(๒.) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓.) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                  (๔.) ไม่เป็นผู้มรี่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
ไรค้วามสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องตัน ส าหรับพนักงานส่วนต าบล   
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(๕.) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
              (๖.) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิ
สภาท้องถิ่น   

   (๗.) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะ
กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (๘.) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่นของรัฐ 

  (๙.) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานจ้างหรือ
ลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกจิ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

 การยกเว้นกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าว 
คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย อาจจะพิจารณาถึงความ
จ าเป็นและประโยชน์ของทางราชการที่จะได้รับ โดยมติคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลในการ
ประชุมปรึกษายกเว้นคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าวจะพิจารณาลงมติ โดยต้องได้คะแนนเสียง  
๔ ใน ๕ ของจ านวนคณะกรรมการในที่ประชุม และการลงมติให้กระท าโดยลับ 

ส าหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้า 
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแตง่ต้ังเป็นพนักงานส่วนต าบลได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.   
ที่  นร ๐๙๐๔/ว๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว 
๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑  และตามความในข้อ  ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๑  
กันยายน  ๒๕๒๑ 
 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

              ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ัน 
ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลหรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
(ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลว. ๒๕ มิ.ย. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) รายละเอียดตาม ผนวก ก. 
 

 ๓. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

  ๓.1 พนักงานจ้างทั่วไป 
   - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท และค่าครองชีพเพ่ิมตามระเบียบของทาง
ราชการ 

๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
รับสมัครระหวา่งวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2562 ถึง วันที ่15 มกราคม พ.ศ. 2562 

ในวันเวลาราชการ  (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)  ณ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบล 
กมลาไสย  อ าเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่  ส านักงานปลัด  องค์การบริหาร
สว่นต าบลกมลาไสย   โทรศัพท์  ๐๔๓-019-153 หรือ www.kamalasai.net 
 

http://www.kamalasai.net/
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๔.2 วิธีการยื่นใบสมัคร 
ผู้ประสงค์สมัครคัดเลือกฯให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ พร้อมด้วยหลักฐานซึ่ง 

ผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ (ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้
กระดาษ A 4 เท่านั้น) ดังต่อไปนี ้

      ๑. ใบสมัคร    จ านวน  ๑  ชดุ 
        ๒. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑  น้ิว  ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน  6  เดือน  (นบัถึงวันสมัคร)    จ านวน  ๓  รปู 
       3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
      4. ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ   
   5. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบบัที่ 3  
(พ.ศ. 2535) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตัง้แต่วันที่ตรวจร่างกาย   จ านวน  1  ฉบับ 
   6. ฉบับจริง พร้อมส าเนาใบประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรยีนอย่างใด
อย่างหนึ่ง (ฉบับภาษาไทย) ทีแ่สดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
จ านวน 1 ฉบบั โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคือ .............................. 
     ๗. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส,หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ-สกุล (ถ้าม)ี 
จ านวน  1  ฉบับ 
   ส าหรับการสรรหาและคัดเลอืกบุคคลครั้งนี ้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากทราบภายหลังว่า
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไมค่รบถ้วน ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ที่สอบคัดเลือกได้ 

๕. ค่าธรรมเนยีมในการสมัคร 
ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการรบัสมัครสอบคดัเลือกตามอัตรา  

ดังต่อไปนี ้  

- ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ค่าธรรมเนียม   จ านวน  100  บาท 

 ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบ จะไม่จ่ายคืนเมื่อได้ประกาศรายช่ือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว เว้น
แต่มีการยกเลกิการสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จงึให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียม
สอบแก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิไดม้ีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตได้ 

 ๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา สถานที่
สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที ่18  มกราคม พ.ศ. 2562  โดยจะปิดประกาศให้ทราบ  
ณ ที่ท าการ องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย หรือ www.kamalasai.net 
 
 
 
 
 

http://www.kamalasai.net/
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7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
  7.1 ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
       ก. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาคปฏิบัต)ิ  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
                          ข. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
  ผู้สมัครสอบจะสอบภาคความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาคปฏิบัติ)  (ภาค ก.) ตามเกณฑ์การ
ตัดสิน และสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ)์ (ภาค ข.) (รายละเอียดตามผนวก ข) 

8. การด าเนนิการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย จะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน 

ต าบลกมลาไสย หรือ www.kamalasai.net ดังนี ้
   8.1 การสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาคปฏิบัติ) และสอบ 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 21  มกราคม พ.ศ. 2562 
   8.2 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 24  มกราคม พ.ศ. 2562 
 

9. เกณฑ์การสรรหาและเลอืกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย จะประกาศผลการสรรหา ณ ทีท่ าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกมลาไสย หรือ www.kamalasai.net 
  ผู้ที่จะถือว่าเปน็ผู้ที่สอบคัดเลอืกได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแตล่ะภาคที่สอบไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 และจะพิจารณาจ้างผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดเพ่ือขึ้นบัญชีและผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกที่แต่งตั้งจาก องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย เท่านั้น 

๑๐. การขึ้นบญัชีผูส้อบคัดเลือกได้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงล าดบัจาก
ผู้สอบคัดเลือกไดจ้ากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้
คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ได้รับ
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า    
  องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศขึ้น
บัญชี  แต่ถ้ามกีารสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ใหม่แลว้ บัญชีผู้สอบคัดเลือก
ได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก แต่ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นไว้ในบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได ้ 
   10.1 ผู้นั้นได้สละสิทธิ์รับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
   10.2 ผู้นั้นไมม่ารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุแต่งต้ังให้เป็นพนักงานจ้าง ในวันและ
เวลาที่ ผู้ด าเนินการสอบคัดเลือก หรือผูม้ีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งต้ัง ก าหนด 
            ๑๐.๓ ผู้นั้นมีเหตุไมอ่าจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่บรรจุ และแต่งตั้ง
ในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
     10.4 ผู้นั้นประสงค์จะไม่รับการบรรจุและแต่งต้ังในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
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๑1. ระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
            ๑. แตง่กายสุภาพ  สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น 
            ๒. ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ  และบัตรประจ าตัวประชาชน  ไปในการสอบของแต่
ละด้านทุกครั้งเพ่ือใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ  หากไม่มเีอกสารดังกล่าวครบถ้วน  จะไม่อนุญาตให้เข้า 
            ๓. การสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  มีดังนี้ 
                   ๓.๑ ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  ๓๐  นาที   
และจะเข้าสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
                ๓.๒ ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบไปแล้ว  ๓๐  นาที   
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบในภาคนั้น        
       ๓.๓ ผู้เข้าสอบจะต้องสอบตามห้องสอบที่เจ้าหน้าที่คุมสอบก าหนดให้  

    ๓.๔ ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดไว้ตาม
ก าหนดการ 
       ๓.๕ ผู้เข้าสอบต้องน าวัสดุอุปกรณ์  เพื่อใชใ้นการสอบไปเอง  นอกนั้น  
จะต้องใชว้ัสดุอุปกรณ์  ที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจัดไว้ให้โดยเฉพาะ  
       ๓.6 เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของเจ้าหน้าที่คุมสอบโดย
เคร่งครัด 
       ๓.7 ภายในเวลา  ๓๐  นาท ี นับตั้งแต่เริ่มลงมือท าข้อสอบ  จะออกจาก
ห้องสอบไม่ได้  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบ   
       ๓.8 ห้ามสูบบุหรี่หรือรับประทานอาหารและเครื่องด่ืมทุกชนิดในห้องสอบ 
       ๓.9 เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ขณะสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอื่น  
หรือ  บุคคลภายนอก  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

๓.๑0 ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา  หรือไม่ประสงค์จะสอบต่อไปให้ยกมือ
ขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่คุมสอบทราบ  ต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบก่อน  จึงจะออกจากห้องสอบได้   
       ๓.๑1 เมื่อหมดเวลาทดสอบแล้ว  และเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุด  จะต้อง
หยุดทันที  แตจ่ะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
       ๓.๑2 ผู้ใดสอบเสร็จก่อน  เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้ว  ต้องออกไปห่าง
จากสถานที่สอบและไม่กระท าการใดๆ  อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่   

๑2.  การเรียกท าสญัญา 
12.1 องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย  จะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร มาท า 

สัญญาโดยท าหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน แจ้งให้ทราบก าหนดเวลา  นับแต่วันที่ท าการไปรษณีย์รับ
ลงทะเบียนตามบัญชีรายช่ือ โดยผู้รับแจ้งจะต้องมารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบล
กมลาไสย ตามก าหนด 
  12.2 ผู้ทีผ่่านการสรรหาและเลือกสรร ที่ท าสัญญากับองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสยจะ
ได้รับการบรรจุและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบของทางราชการก่อนแต่งต้ังให้เป็นพนักงานจ้าง
ต่อไป โดยก าหนดระยะเวลาจ้างดังต่อไปนี้ 
   - พนักงานจ้างทั่วไป ก าหนดระยะเวลาคราวละไม่เกิน 1 ปี 
ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ แล้ว 
  12.3 การพิจารณาใดๆของคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป เพื่อเป็นพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้ถอืเป็นเด็ดขาดและจะเรียกร้องสิทธิใดๆไม่ได ้
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จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕61        
 
 

ดาบต ารวจ  
(ประดิษฐ  ไพรินทร์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 
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ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่รับสมัคร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบคุคลทั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตัง้เป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
ลงวันที่ 26 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

*********************************************** 
1. ต าแหน่ง นักการภารโรง รหัสต าแหน่ง 01 
    ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
  1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
   2. สามารถอ่าน – เขียนภาษาไทยได ้
   3. มีความรู้ความสามารถและความช านาญทางช่างไม้ ช่างปูนที่จะซ่อมแซม ดูแล 
วัสดุครุภัณฑ์ได ้

2. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
         เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทาง 

ราชการมิให้สูญหาย ซ่อมแซมบ ารุงรักษาอาคารส านักงาน วัสดุครุภัณฑ์ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติงานตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  3. ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

 เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยส์ินของทาง 
ราชการมิให้สูญหาย ซ่อมแซมบ ารุงรักษาอาคารส านักงาน วัสดุครุภัณฑ์ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติงานตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    

อัตราค่าตอบแทน 
 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว 

เดือนละ 1,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 
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ภาคผนวก ข. 
หลักสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบคุคลทั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตัง้เป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
ลงวันที่ 26 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

*********************************************** 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน ดังนี ้
 ต าแหน่ง นักการภารโรง (พนักงานจา้งทั่วไป) 
 แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ภาค ดังนี ้

1. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาค ก. (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ  

- ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ ช่างไม้  
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ ์

2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ข  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยการสอบสัมภาษณ์  
ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาประวัติการท างานและพฤติกรรมทีป่รากฏทางอ่ืน  ความคิดริเริม่ ปฏิภาณ
ไหวพริบ จากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
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รายละเอียดเกีย่วกับการรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย 

เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลอืกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562      

ลงวันที่ 26 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 
********************************* 

ค าอธบิายในการกรอกใบสมัคร 
1. เลขที่ประจ าตัวสอบมี 5 ช่อง (เจ้าหน้าที่รับสมัครเป็นผู้กรอกข้อมูล) 
2. การกรอกวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบให้กรอกช่ือเต็มและชื่อย่อ (ถ้ามี) ของประกาศนียบัตร หรือ  

ปริญญา สาขาหรือวิชา โดยละเอียด เช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิชาเอก คอมพิวเตอร์, ปริญญาตรี
ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ เป็นต้น 

3. ข้อความที่ไม่ใช้หรือไม่ต้องการให้ขีดฆ่าออก 
วิธีการและขั้นตอนการรับสมัคร 
 ผู้สมัครจะต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม ให้ผู้สมัครอ่านข้อปฏิบัติในการสมัครสอบ
แล้วกรอกข้อความลงไปในใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบ (รูปถ่ายสีหรือขาวด า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป) 
 แนบหลักฐานการรับสมัครตามประกาศฯโดยรับรองส าเนาถูกต้องให้ครบถ้วน และจัดเรียงเอกสาร
ตามที่ก าหนดในประกาศฯ (ใช้กระดาษ A4) 
 ให้ผู้สมัครกรอกข้อความในใบสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยลายมือของผู้สมัครตัวบรรจง และติด
รูปถ่าย 1 รูป ที่ใบสมคัร และ 2 รูป ที่บัตรประจ าตัวสอบ โดยให้เรียงล าดับเอกสาร ดังนี้ 

1. ใบสมัครสอบคดัเลือก 
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
3. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
4. ส าเนาวุฒิการศึกษา 
5. ใบรับรองแพทย ์
6. เอกสารอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

ขั้นตอนที่ 1 ยื่นใบสมัคร 
- ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครสอบ 
- ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและบัตรประจ าตัวสอบ ติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว 
- ลงลายมือช่ือผู้สมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร ส าหรับการลงลายมือช่ือของผู้สมัครสอบ 

ในใบสมัครสอบและบัตรประจ าตัวสอบ เป็นหลักฐานส าคญั ในการยืนยันตัวบุคคล เนื่องจากผู้เข้าสอบจะต้อง
ลงลายมือช่ือ เพื่อเป็นหลักฐานในการตรวจสอบเปรียบเทียบลายมือช่ือว่าเป็นบุคคลเดียวกันหรือไม่ ฉะนั้นการ
ลงลายมือช่ือเกี่ยวกับการสอบทุกครั้ง ต้องเหมือนกันทั้งหมด 
 ขั้นตอนที่ 2 ช าระเงินค่าธรรมเนียม 

- ผู้สมัครสอบต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมสอบ ตามต าแหน่งที่สมัครสอบ 
- เจ้าหน้าที่ ที่รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จะออกใบเสร็จรับเงินตามจ านวนเงินในต าแหน่งที่ 

สมัครสอบ (จ านวน 100 บาท) 
 ขั้นตอนที่ 3 รับเลขและบัตรประจ าตัวสอบ 

- ผู้สมัครสอบจะต้องมีใบสมัคร บัตรประจ าตัวสอบ และใบเสร็จรับเงิน 
- เสร็จสิ้นขั้นตอนการสมัครสอบ 


