1

-16-
ส่วนที่ 6
 การติดตามประเมินผล
1.องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร
             ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสยประกอบด้วย 
1. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่นายกคัดเลือกเป็น                ประธานกรรมการ
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                                       กรรมการ
3. หัวหน้าส่วนทุกส่วน                                                                 กรรมการ
4. หัวหน้าสำนักปลัด /พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับมอบหมาย            กรรมการ/เลขานุการ
ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล   ตลอดจนการดำเนินการด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง  แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสยทราบ















































































































































































































