
          ตามทีไ่ด้ด าเนนิการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย  ปงีบประมาณ  พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความ

โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในปงีบประมาณ  พ.ศ.2564  โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2564  ดังต่อไปนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ

1. การเผยแพร่ข้อมูล 1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหนว่ย ส านกัปลัด ม.ค.2564 - ม.ีค.2564  - มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านระบบออนไลน์  -ควรมีการเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะ งานอย่างนอ้ยตามมาตรา 7 จ านวน   50   ข่าว ของหนว่ยงานใหเ้ปน็

พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของ  - มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็ยไซต์ ปจัจุบนั

ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 ของหนว่ยงาน จ านวน   160  ข่าว

และมาตรา 44 พระราชกฤษฏีกาว่า  - มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร Facebook  จ านวน  55   ข่าว

กิจการบา้นเมืองทีดี่ พ.ศ.2546  - มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง

และไม่เผยแพร่ข้อมูลตามมาตรา 14 และ app line  จ านวน  67  ข่าว

15 พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราช

การ พ.ศ.2540

3.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ

4.ใหค้วามส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูล  - มีการจัดท ารายงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

รายงานการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส

องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564



ส่วนบคุคล  การรักษาความมั่นคงปลอด เปน็ประจ าทกุเดือน

ภัยบนเว็บไซต์

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ

2.การใหผู้้มีส่วนได้ส่วน 1.การมีส่วนร่วมในการใหข้้อมูลข่าวสาร ทกุส่วน ม.ค.2564 - ม.ีค.2564  -การใหม้ีส่วนร่วมในการใหข้้อมูลข่าวสาร  -น าความคิดเหน็หรือข้อ

เสียมีส่วนร่วม โดยใหข้้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ โดยใหข้้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ เสนอแนะจากผู้มีส่วนได้

ของอบต.แก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน ของเทศบาลแก่ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ส่วนเสียมาใช้เปน็ข้อมูลใน

เสีย เช่น คณะกรรมการหอกระจายข่าวชุมชน การปรับปรุงพฒันาในการ

2.การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็  -เปดิโอกาสใหผู้้บริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วม บริหารงานเพือ่ใหก้ารจัด

โดยเปดิโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ แสดงความคิดเหน็ ร่วมทัง้ใหข้้อเสนอแนะเกี่ยวกับ บริการสาธารณะมีประสิทธิ-

ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเหน็ ร่วมทัง้ การด าเนนิการ หรือการปฏิบติังานของอบต. ภาพประสิทธิผล

ใหข้้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนนิการ เช่น การจัดท าแผนชุมชน แผนพฒันาทอ้งถิน่

หรือการปฏิบติังานของอบต.อย่างเปน็  -เปดิโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ระบบ มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ

3.การมีส่วนร่วมใหเ้ข้ามามีบทบาท โดย เช่น การจัดท าแผนชุมชน แผนพฒันาทอ้งถิน่

เปดิโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  -มีส่วนร่วมในการด าเนนิงานของอบต. เปดิ

มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนและ โอกาศใหผู้้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาท

ตัดสินใจ  มีการแลกเปล่ียนความคิดเหน็ ในการร่วมแสดงความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ

และข้อมูลระหว่างอบต.กับผู้รับบริการ ต่ออบต.ตลอดจนเปดิโอกาสใหบ้คุลกรร่วม

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างจริงจัง  และ แสดงความคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะการปฏิบติั

มีจุดมุ่งหมายทีช่ัดเจน งานของผู้บริหาร  เช่น  การจัดต้ังสภาพนกังาน

4. การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ   และการประชุมคณะกรรมการชุมชน



โดยเปดิโอกาสใหผู้้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้  -มีส่วนร่วมในการควบคุมก ากับดูแลหรือต

ส่วนเสียมีบทบาทในการตัดสินใจ  ต้ังแต่ รวจสอบ  เช่น  อาสาสามัครชุมชนร่วมการตรวจ

ระบปุญัหา  พฒันาทางเลือก  และแนวทาง สอบการบริหารงาน  และเปดิรับฟงัความคิด

แก้ไขรวมทัง้การเปน็ภาคีในการด าเนนิงาน เหน็ผ่านส่ือต่าง ๆ 

กิจกรรมของอบต.  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ

5. มีส่วนร่วมในด้านการด าเนนิงานของเทศบาล

โดยเปดิโอกาสใหผู้้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียมีบทบาทในการร่วมแสดงความคิด

เหน็และข้อเสนอแนะต่อเทศบาล  ตลอด

จนเปดิโอกาสใหบ้คุลากรร่วมแสดงความ

คิดเหน็  หรือข้อเสนอแนะการปฏิบติังาน

ของผู้บริหารโดยมีปลัดเทศบาลเปน็ผู้ก ากับ

ดูแล

6. การมีส่วนร่วมในการควบคุมก ากับดูแล

หรือตรวจสอบ  โดยเปดิโอกาสใหผู้้รับ

บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทในการ

ควบคุมก ากับดูแลหรือตรวจสอบการ

ท างานในการด าเนนิงานกิจกรรมของเทศบาล



3.การส่งเสริมความ 1. จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง และประกาศ ส านกัการคลัง ม.ค.2564 - ม.ีค.2564  -จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี  -ควรสรุปผลการวิเคราะห์

โปร่งใสในการจัดซ้ือ เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ  -จัดใหม้ีการบนัทกึรายงานผลการพจิารณาราย ประเด็นปญัหาและ

จัดจ้าง อบต. และปดิประกาศโดยเปดิเผย ละเอียดวิธีการและขัน้ตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง อุปสรรคแนวทางการแก้ไข

2.จัดใหม้ีการบนัทกึรายงานผลการพจิารณา  -เปดิเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์ ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายละเอียดวิธีการและขัน้ตอนการจัดซ้ือ และส่ืออื่น ๆ ประจ าปงีบประมาณ

จัดจ้างพร้อมทัง้เอกสารหลักฐานประกอบ

ภายใน 5 วันท าการ หลังจากเสร็จส้ิน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละโครงการ

และจัดเก็บไว้อย่างเปน็ระบบเพือ่ประโยชน์

ในการตรวจดูข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ

4. การจัดการร้องเรียน 1.ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทกุข์อบต. ทกุส่วน ม.ค.2564 - ม.ีค.2564  -ก าหนดหลักเกณฑ์และรายละเอียดในการ  - ควรสรุปผลวิเคราะห์

การทจุริต กมลาไสยเปน็หนว่ยงานหลักในการรับเร่ืองร้อง ร้องเรียน ประเด็นปญัหาและ

เรียน  -เปดิช่องทางการร้องเรียน เช่น ตู้ ปณ 100/ อุปสรรคแนวทางแก้ไข

2.เมื่อได้รับเร่ืองร้องเรียนใหห้วัหนา้ศูนย์รับเร่ือง Facebook /กลุ่มไลน ์/ appfondue / โทรศัพท์/ ปญัหาจากการจัดการข้อ

ร้องเรียนร้องทกุข์รวบรวมข้อมูลการร้องเรียน  จดหมาย/มาด้วยตนเอง/ตู้แดง/ เว็บไซต์ ร้องเรียนการร้องทกุข์ 

เสนอผู้บงัคับบญัชาตามล าดับในกรณีเปน็ลักษณะ  -จัดท าทะเบยีนเร่ืองร้องเรียน/ร้องทกุข์ ร้องเรียนการทจุริตเพือ่

บตัรสนเทห่ใ์หพ้จิารณาเฉพาะรายทีม่ีลักษณะตาม เปน็ข้อมูลและองค์ความรู้

ทีก่ าหนด ในการจัดบริการสาธารณะ



3. ถ้าเหน็ว่าข้อร้องเรียนนัน้ไม่สมบรูณ์ครบถ้วน  -ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการทจุริต ในช่วง 6 

ไม่ว่าเหตุใด ๆ ใหเ้จ้าหนา้ทีแ่นะน าใหผู้้ร้องเรียน เดือนแรก

แก้ไขภายในระยะเวลาทีก่ าหนดถ้าเหน็ว่าข้อทีไ่ม่

สมบรูณ์ครบถ้วนนัน้เปน็กรณีทีไ่ม่อาจแก้ไขใหถู้ก

ต้องหรือเปน็ข้อร้องเรียนทีไ่ม่อยู่ในอ านาจหนา้ที่

ของอบต. หรือผู้ร้องเรียนไม่แก้ไขข้อร้องเรียน

ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ใหบ้นัทกึไว้แล้วเสนอ

ข้อร้องเรียนดังกล่าวต่อหวัหนา้ศูนย์รับเร่ืองร้อง

เรียนร้องทกุข์  เพือ่ด าเนนิการต่อไป และแจ้งให้

ผู้ร้องเรียนทราบถึงขัน้ตอนหรือระยะเวลาการ

พจิารณาเร่ืองร้องเรียนเทา่ทีจ่ะสามารถท าได้

4.กรณีทีผู้่บริหารอบต. เหน็สมควรใหแ้ต่งต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนข้อเทจ็จริงหรือ มอบ

หมายใหผู้้ใดตรวจสอบข้อเทจ็จริง ใหศู้นย์รับ

เร่ืองร้องเรียนร้องทกุข์ด าเนนิการตามค าส่ังนัน้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ

5.ใหค้ณะกรรมการสอบสวนข้อเทจ็จริงทีไ่ด้รับ

แต่งต้ัง มีหนา้ทีร่วบรวมข้อเทจ็จริงที ่เกี่ยวข้อง 

และพจิารณาไต่สวนหาข้อเทจ็จริงว่าเร่ืองร้อง

เรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพยีงใด โดยให้

ด าเนนิการให ้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมทัง้ท า

ความเหน็เสนอผู้บริหารอบต. ว่ามีการกระท า



ทจุริตและประพฤติมิชอบเกิดขึน้ หรือไม่ และเปน็

การกระท าผิดวินยัหรือไม่ หากเปน็กรณีไม่มีมูลที่

ควรกล่าวหา ใหเ้สนอความเหน็ต่อผู้บริหาร 

และยุติเร่ือง 

6. ในการพจิารณาไต่สวนข้อเทจ็จริงใหด้ าเนนิ


การอย่างลับ และต้องเปดิโอกาสใหเ้จ้าหนา้ที่

ผู้ถูกกล่าวหาพสูิจนข์้อเทจ็จริงอย่างเปน็ธรรม 

7. ใหค้ณะกรรมการสอบสวนข้อเทจ็จริงรายงาน

ผลการสอบสวนต่อผู้บริหารอบต. ภายใน

สามสิบวันนบัต้ังแต่วันทีไ่ด้รับแต่งต้ัง หากมีเหตุ 

ผลความจ าเป็นทีม่ิอาจหลีกเล่ียงได้ คณะกรรมการฯ

อาจเสนอขอขยายระยะเวลาด าเนนิการต่อผู้

บริหารเทศบาลโดยเสนอขอขยายระยะเวลาได้ไม่

เกินสองคร้ัง คร้ังละไม่เกินสิบหา้วัน 

8. เมื่อมีการด าเนนิการในเบือ้งต้นเปน็ประการ

ใดใหศู้นย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทกุข์แจ้ง

ใหผู้้ร้องเรียนทราบภายในเวลาสิบหา้วัน เว้นแต่

กรณีทีผู้่ร้องเรียนไม่ใหข้้อมูลทีส่ามารถติดต่อ

กลับไปยังผู้ร้องเรียนได้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ

9.ในกรณีทีข่้อร้องเรียนเปน็เร่ืองทีอ่ยู่นอกเหนอื

อ านาจการพจิารณาของอบต.กมลาไสย



ใหด้ าเนนิการดังนี ้

 9.1 ส่งต่อเร่ืองร้องเรียนไปยังหนว่ยงานทีเ่กี่ยว

ข้องโดยตรง ในกรณีทีข่้อร้องเรียน ระบถุึงชือ่

หนว่ยงานนัน้ๆ ถือเปน็การส้ินสุดกระบวนการ

ตอบสนองต่อข้อร้องเรียน 

 9.2 ส่งเร่ืองร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีทีผู้่

ร้องเรียนไม่ได้ระบถุึงหนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้องโดยตรง

พร้อมชีแ้จงเหตุผล และแจ้งใหผู้้ร้องเรียนทราบ 

ถือเปน็การส้ินสุดกระบวนการตอบสนองต่อ

ข้อร้องเรียน

5. การปอ้งกันการรับ 1. ทกุหนว่ยงานต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพือ่ ทกุส่วน ม.ค.2564 - ม.ีค.2564  -จัดท าแผนผังขัน้ตอนงานบริการต่าง ๆ  -จัดท าแผนผังขัน้ตอน

สินบน ประโยชนส่์วนตนและพวกพอ้ง เพือ่กระท าการ  ของอบต.

ไม่กระท าการ หรือประวิงเวลาเพือ่การใดๆ  -เจ้าหนา้ทีอ่บต. ต้องไม่เรียกหรือรับสิน

อันมิชอบต่อหนา้ทีแ่ละกฎหมาย บนเพือ่ประโยชนส่์วนตนของพวกพอ้ง

2.ใหผู้้บงัคับบญัชาและหวัหนา้งานทกุระดับ  -ใหผู้้บงัคับบญัชาและหวัหนา้งานทกุระดับ

ชัน้เข้มงวด กวดขัน การปฏิบติั หนา้ทีข่องผู้ใต้ ชัน้เข้มงวด กวดขัน การปฏิบติัหนา้ที่

บงัคับบญัชา เพือ่ปอ้งกันมิใหม้ีช่องว่างในการ ของผู้ใต้บงัคับบญัชา เพือ่ปอ้งกันมิใหม้ีช่อง

เรียกรับสินบนและต้องปฏิบติัตนเปน็แบบอย่าง ว่างในการเรียกรับสินบน

ทีดี่รวมทัง้หากพบว่าผู้ใต้บงัคับบญัชามีพฤติการณ์  -เปดิช่องทางและประชาสัมพนัธ์ ในการ

เรียกหรือรับสินบนใหด้ าเนนิการทางวินยัและ ร้องเรียน

อาญา ต่อไป  -ด าเนนิการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม และ



ส่งเสริมค่านยิมไม่เรียกหรือรับสินบน

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ

3. ใหท้กุหนว่ยงานจัดใหม้ีช่องทางและประชา-

สัมพนัธ์ ในการร้องเรียนหรือใหข้้อมูลเพือ่เปน็การ

เปดิโอกาสใหเ้จ้าหนา้ที ่ประชาชน และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการรับสินบนของ

หนว่ยงาน

4. ใหท้กุหนว่ยงานด าเนนิการรณรงค์ด้าน

วัฒนธรรม และส่งเสริมค่านยิมไม่เรียก หรือรับ

สินบน

5.ใหท้กุหนว่ยงานเร่งรัดการด าเนนิการตาม

มาตรการปอ้งกันการรับสินบน และใหร้ายงาน 

ผลการด าเนนิการตามมาตรการดังกล่าวในส่วน

ทีเ่กี่ยวข้องกับทกุหนว่ยงานทกุส้ินปงีบประมาณ

6. การปอ้งกันการขัด 1.เจ้าหนา้ทีใ่นสังกัดไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการมี ทกุส่วน ม.ค.2564 - ม.ีค.2564  -ประกาศอบต.กมลาไสย ว่าด้วยประมวล  -มีการอบรมพนกังาน

กันระหว่างผลประโยชน์ ผลประโยชนท์บัซ้อนในทกุรูปแบบ จริยธรรมข้าราชการของอบต.กมลาไสย อบต.ทีบ่รรจุแต่งต้ัง

ส่วนตนกับผลประโยชน์ 2.เจ้าหนา้ทีใ่นสังกัดไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา จังหวัดกาฬสินธ์ุ พ.ศ.2554 และฉบบัแก้ไข ใหม่หรือโอนย้ายมาใหม่

ส่วนร่วม ทีท่ ากับอบต. ซ่ึงมีอ านาจก ากับดูแลควบคุม เพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2556 เพือ่ใหเ้กิดความเข้าใจ

ตรวจสอบในฐานะทีเ่ปน็เจ้าหนา้ทีไ่ม่ว่าในทางตรง  -การก าหนดวินยัและการรักษาวินยัส าหรับ และปฏิบติังานตาม

หรือทางอ้อม พนกังานอบต. ลูกจ้างประจ าและพนกังานจ้าง ประกาศอบต.กมลาไสย



3.เจ้าหนา้ทีใ่นสังกัดไม่เปน็หุน้ส่วนหรือผู้ถือหุน้

ในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทัทีเ่ข้าเปน็คู่สัญญากับ

เทศบาล

4.เจ้าหนา้ทีใ่นสังกัดต้องไม่รับสัมปทานหรือคงไว้

ซ่ึงสัญญาสัมปทานจากอบต.

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ

5.เจ้าหนา้ทีใ่นสังกัดผู้ใดมีผลประโยชนท์บัซ้อน

เปน็เหตุใหอ้บต.ได้รับความเสียหายจะต้อง

ถูกด าเนนิการลงโทษทางวินยัตามระเบยีบของ

ทางราชการ

7. การตรวจสอบการ 1.เจ้าหนา้ทีใ่นสังกัดพงึยึดมั่นในคุณธรรม ทกุส่วน ม.ค.2564 - ม.ีค.2564  -ส่งเสริมใหยึ้ดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ

ใช้ดุลยพนิจิ และมีจิตส านกึในการปฏิบติังานไม่ใช้ดุลยพนิจิ มีจิตส านกึในการปฏิบติังาน

เพือ่เอื้อประโยชนต่์อตนเองหรือพวกพอ้ง  -ไม่ใช้ดุลยพนิจิตัดสินใจ หรือดุลยพนิจิจะท าการ

2.เจ้าหนา้ทีใ่นสังกัด ต้องไม่ใช้ดุลพนิจิตัดสินใจ อย่างใดอย่างหนึง่ซ่ึงขัดต่อกฎหมาย ระเบยีบ

หรือดุลยพนิจิจะกระท าการอย่างใดอย่างหนึง่ เพือ่ประโยชนข์องตนเองหรือผู้อื่น

ซ่ึงขัดต่อกฎหมาย ระเบยีบ เพือ่ประโยชนข์องตน  -ใช้ดุลยพนิจิตามหลักความเสมอภาคและ

เองหรือผู้อื่น เปน็ธรรมในการวินจิฉัยในเร่ืองใด ๆ ตามอ านาจ

3.เจ้าหนา้ทีใ่นสังกัด ต้องใช้ดุลพนิจิตามหลัก หนา้ทีก่ฎหมายทีก่ าหนด

ความเสมอภาคและเปน็ธรรมในการวินจิฉัยใน

เร่ืองใด ๆ ตามอ านาจหนา้ทีก่ฎหมายก าหนด

4.เจ้าหนา้ทีใ่นสังกัด ต้องใช้ดุลพนิจิตามหลักแหง่



ความจ าเปน็เพือ่ใหม้ีผลกระทบต่อสิทธิและเสรี-

ภาพของประชาชนนอ้ยทีสุ่ด

5.เจ้าหนา้ทีใ่นสังกัด ต้องใช้ดุลพนิจิเพือ่ไม่ใหเ้กิด

ความเสียหายต่ออบต. โดยค านงึถึงหลักการ

อันเปน็พืน้ฐานของหลักนติิรัฐ โปร่งใส เปน็ธรรม


