
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย 
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
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ค ำน ำ 
 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย ไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนัการทุจรติ ยกระดบั
มาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติของหน่วยงานให้มคีวามโปร่งใสความสุจรติ บงัเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนตลอดจนแสดงใหเ้หน็ถงึเจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในการต่อต้าน
การทุจรติอย่างเป็นรูปธรรม อนัจะส่งผลต่อการยกระดบัผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกดิความเชื่อมัน่และศรทัธาในการ
ท างานของหน่วยงาน มากยิง่ขึน้ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย ไดพ้ฒันาแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั ได้แก่ ยุทธศาสตรช์าต ิ
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ
นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ และแผนปฏิบตัิการด้านการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ โดยน าหลกัธรรมาภบิาลส าหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มาเป็นกลไกในการพฒันากรอบ
การจดัท าแผนปฏิบตักิารป้องกนัการทุจรติส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ รวมถึงให้สอดคล้องกบั
กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบดว้ย 3 สว่น ดงันี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในองค์กร หลกัการและ
เหตุผล 
วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 สว่นที ่2 ประกอบดว้ย โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการใน             
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มติ ิรวมทัง้สิน้จ านวน 21 โครงการ ดงันี้ 
  มติทิี ่1 การสรา้งวฒันธรรมสุจรติ จ านวน 5 โครงการ 
  มติทิี ่2 การบรหิารราชการดว้ยความโปร่งใส จ านวน 9 โครงการ 
  มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นร่วมของภาคประชาชน จ านวน 2 โครงการ 
  มติทิี ่4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
จ านวน 5 โครงการ 
 สว่นที ่3 ประกอบดว้ย รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติ
เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย จะ
เป็นส่วนหนึ่งทีช่่วยขบัเคลื่อนเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อนัจะ
น าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การ
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ต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” 

 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย  

กนัยายน 2565



สำรบญั 
 

 หน้ำ  
ค ำน ำ  ก 
ส่วนท่ี 1 บทน ำ  1 - 5 
  1. การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ   
  2. หลกัการและเหตุผล    
  3. วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน  
  4. เป้าหมาย  
  5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 
ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต     6 - 9 
  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนนิการ  
  แยกตาม 4 มติ ิ
 
ส่วนท่ี 3 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบติักำรฯ        10 - 
52 
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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

1. กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตในองคก์ร 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบรหิารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏบิตังิานของบุคลากร 

1. ผูบ้รหิารด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เอ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบยีบรองรบั 

3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปฏบิตังิาน เอางานส่วนตวั
มาท าที่ท างาน ขาดความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ก า ร
ปฏบิตังิาน 

ปานกลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุ จริต เพื่ อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
3.โค รงก ารพัฒ น าความ รู้ ด้ าน
กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การปฏบิตังิาน ส าหรบับุคลากรของ
หน่วยงาน ผูบ้รหิารและสมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ 

4. มาตรการส่งเสรมิการปฏิบตัิงาน
ตามประมวลจรยิธรรมขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลกมลาไสย 

5. โครงการเสริม สร้างค่ านิ ยม
ต่อตา้นการทุจรติ 
 

2 การบรหิารงานบุคคล การบรรจุแต่งตัง้ โยกย้าย 
โ อ น  เลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน  ไม่ เป็ น
ธรรม  เอ าแต่ พ วกพ้ อ ง 
ห รือมี ก าร เรีย ก รับ เงิน
เพื่ อให้ได้รับการแต่งตั ้ง
หรอืเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบรหิารงานบุคคล 

3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุ จริต เพื่ อยกระดับ
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจดัซื้อจดั
จา้ง การบรหิารพสัดุ และ
การใชป้ระโยชน์ทรพัย์สนิ
ของทางราชการ 

1 . ก ารบ ริห ารก าร เงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อจดั
จ้าง  การจัดห าพั สดุ ไม่
เป็ น ไป ต าม ระ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่ เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
2.น าท รัพย์สินของท าง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

1. ม าต รก ารค วบ คุ ม ก าร เบิ ก
จ่ายเงนิตามขอ้บญัญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจดัซื้อ
จดัจา้งประจ าปี 

3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทบัซอ้นของหน่วยงาน 
4.มาตรการป้องกันการใช้จ่ าย
งบ ป ระม าณ ที่ ไม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วตัถุประสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ 

5. โครงการเสรมิสรา้งความโปร่งใส
ในการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 

6. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บรกิารประชาชน 

1. ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความสมัพนัธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พเิศษแก่คนบางกลุ่ม หรอื
มีการติดสินบนเพื่อให้ได้
ควิเรว็ขึน้ 

2. มกีารเรยีกรบัเงนิพเิศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่ อ
แลกกบัการให้บรกิาร หรอื
ก า ร พิ จ า รณ า อ นุ มั ติ

ปานกลาง 
 
 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การใหบ้รกิารอย่างเท่าเทยีมกนั 
 
3.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บรกิารประชาชนตามหลกัธรรมาภิ
บาล 
 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บรกิารเป็นเลศิ” 
 
5.โค ร งก า รพั ฒ น า ร ะบ บ ก า ร
ให้บริการประชาชนผ่ านระบบ
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

อนุญาต ิ

3. ใหบ้รกิารไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น  ใช้เวลา
ให้ บ ริ ก า ร น า น ก ว่ า ที่
ก าหนดไว ้  

อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Service) 
 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่ อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจรติของหน่วยงาน 
 

 

 

2. หลกักำรและเหตุผล 
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รฐัพึงจดัให้มี

ยุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื ตามหลกัธรรมาภบิาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การจดัท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งและบูรณาการกนัเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขบัเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
ดงักล่าว โดยมยีุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตรช์าตฉิบบัแรกของประเทศ
ไทยตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ทีจ่ะเป็นแนวทางการปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุผลตามวสิยัทศัน์ ใน
ปี พ.ศ. 2580 กล่าวคอื “ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันา
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” โดยมเีป้าหมายในการพฒันาประเทศให้ “ประเทศชาติมัน่คง 
ประชาชนมคีวามสุข เศรษฐกจิพฒันาอย่างต่อเนื่อง สงัคมเป็นธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาตยิัง่ยนื” โดย
จะมกีารยกระดบัศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมติ ิทัง้การพฒันาคนในทุกมติแิละในทุกช่วงวยัให้
เป็นคนด ีเก่ง และมคีุณภาพ สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม สรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติ
ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดย
ก าหนดตัวชี้วดัไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 20 และ/หรอืได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้ว ัดและค่า
เป้าหมายไวว้่าหน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ต้องไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้
ไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตวัชี้วดัไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอืได้
คะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนนขึน้ไป   
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 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน
ดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทย
ได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จดัอยู่ในอันดบัที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อม
สะทอ้นใหไ้ดเ้หน็ว่าประเทศไทยยงัตอ้งแกไ้ขปัญหาการทุจรติอย่างเร่งด่วน  

โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัยิง่ในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสรมิการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ ถอืเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาท้องถิน่ซึ่งน าไปสู่การพฒันาทัว่
ทัง้ประเทศ หากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ปราศจากการทุจรติ น าเงนิงบประมาณมาพฒันาทอ้งถิน่ของ
ตนเอง พฒันาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จรงิแล้ว ประเทศชาติก็จะมคีวามเจรญิก้าวหน้า
ทดัเทียมนานาอารยะประเทศ การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยัง่ยนื รฐัจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิน่ และสง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการ
จดัท าบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นที่ ส่วนการก ากบัดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการ
คุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 
 ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย จงึให้ความส าคญักบัการบรหิารงานตามหลกัธรร
มาภบิาล ควบคู่ไปกบัการป้องกนัการทุจรติ โดยไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติและ
น าไปสู่การปฏิบัติให้มปีระสทิธิภาพ เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลกมลาไสย      (พ.ศ. 2566 – 2570) อนัจะส่งผลต่อการขบัเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผน
แม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทัง้หมด (ร้อยละ 100) 
ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทัง้ประเทศไทยต้องมคีะแนนดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน   
 
3. วตัถปุระสงคข์องกำรจดัท ำแผน 

(1) เพือ่แสดงเจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสยต่อสาธารณชน  
  (2) เพื่อสรา้งวฒันธรรมสุจรติ โดยการเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักในการปฏบิตัหิน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ยึดมัน่ตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประ โยชน์สุขแก่ประชาชน
ทอ้งถิน่ ปราศจากพฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทุจรติ การขดักนัแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดย
มชิอบ  

(3) เพื่อให้การบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสยเป็นไปตามหลกัธรรมาภิ
บาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 
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(4) เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัตรวจสอบและต่อต้านการทุจรติ ให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

(5) เพื่อยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสยที่มี
ประสทิธภิาพ เขม้แขง็ และลดการทุจรติ 

 

4. เป้ำหมำย 

 (1) คดทีุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสยลดลง รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสยมคีะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยงัไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย
ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมคีะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 
(กรณีทีผ่่านเกณฑ ์ITAแลว้) 

ค่ำเป้ำหมำย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ ำนวนค ดีทุ จ ริต
ลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
5. ประโยชน์ของกำรจดัท ำแผน 

(1) ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสยไดแ้สดงเจตจ านงสุจรติต่อสาธารณชน  
  (2) องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสยมวีฒันธรรมสุจรติ บุคลากรในองคก์รมจีติส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ยดึมัน่ตามประมวลจรยิธรรมเพื่อบงัเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนทอ้งถิน่ ปราศจากพฤตกิรรมที่ส่อไปในทางทุจรติ การขดักนัแห่งผลประโยชน์ 
และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสยมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

(4) ประชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกนัตรวจสอบและต่อต้านการทุจรติขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลกมลาไสย  
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(5) เพื่อยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสยที่มี
ประสทิธภิาพ เขม้แขง็ และลดการทุจรติ 
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ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริตเพื่อยกระดบัคณุธรรมและควำมโปร่งใส 

(พ.ศ.2566 – 2570) 
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย ไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.   2566 – 2570) 
ประกอบดว้ย โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ รวมจ านวน ๒1 โครงการ ดงันี้  

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมำ
ยเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำ
ณ 

(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำ
ณ 

(บำท) 

งบประมำ
ณ 

(บำท) 
1. กำรสร้ำง
วฒันธรรม
สุจริต 

1 .1  ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแก่บุคลากรทัง้
ขา้ราชการการเมืองฝ่าย
บ ริห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลกมลาไสย 

๑) โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรูด้้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานให้แก่บุคลากร
องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย ผู้บรหิารและสมาชกิ
สภาทอ้งถิน่ 

2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จรยิธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย” 

3) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสยเพื่อเสรมิสรา้ง
วฒันธรรม              องคก์รสุจรติ 

4) โครงการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการ

- 
 
 
 

- 
 

xxx 
20,000 

 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

- 
 

xxx 
20,000 

 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

- 
 

xxx 
20,000 

 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

- 
 

xxx 
20,000 

 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

- 
 

xxx 
20,000 

 
 
 
- 

xxx 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมำ
ยเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำ
ณ 

(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำ
ณ 

(บำท) 

งบประมำ
ณ 

(บำท) 
ทุจรติ xxx 

 
 

xxx 
 
 

xxx 
 
 

xxx 
 
 

xxx 

 1.2 การเสรมิสรา้ง
จติส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในทอ้งถิน่ 

5) โครงการส่งเสรมิการด าเนินชีวติตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

- 
 

xxx 
 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 

- 
 

xxx 
 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 

- 
 

xxx 
 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 

- 
 

xxx 
 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 

- 
 

xxx 
 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 

 

 รวม จ านวน ๕ โครงการ  จ ำนวน 20,000 บำท  จ ำนวน 20,000 บำท จ ำนวน 20,000 บำท  จ ำนวน 20,000 บำท  จ ำนวน 20,000 บำท  

2. กำรบริหำร
รำชกำรด้วย
ควำมโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะขององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลกมลาไสย 
 

6) มาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และก ากบัตดิตามการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
 

- 
 

xxx 
xxx 

- 
 

xxx 
xxx 

- 
 

xxx 
xxx 

- 
 

xxx 
xxx 

- 
 

xxx 
xxx 

 

 2.2 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

7) มาตรการ NO Gift Policy 

8) มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลกมลาไสย 

9) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบรหิารส่วน

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมำ
ยเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำ
ณ 

(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำ
ณ 

(บำท) 

งบประมำ
ณ 

(บำท) 
ต าบลกมลาไสย 

10) โครงการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนทีม่ตี่อการ
ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย 
 
11)  มาตรการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพนิิจในการปฏบิตังิาน 

12) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกมลาไสย”ดท าคู่มือส าหรบัประชาชนผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์

13) โครงการจดัท าคู่มอืส าหรบัประชาชนผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
 

14) โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย 
47) มาตรการกระจายอ านาจของระบุชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

- 
 

- 
xxx 
xxx 
- 

xxx 
 
 

- 
 

- 
xxx 
xxx 
- 

xxx 
 
 

- 
 

- 
xxx 
xxx 
- 

xxx 
 
 

- 
 

- 
xxx 
xxx 
- 

xxx 
 
 

- 
 

- 
xxx 
xxx 
- 

xxx 
 
 

 

 รวม จำนวน ๙ โครงการ จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท  

3. กำรส่งเสริม
บทบำทและกำร
มีส่วนร่วมของ
ภำคประชำชน 

3.1 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมส่ีวนร่วม
บรหิารกจิการของ           
องคก์ารบรหิารส่วน

15) โครงการจดัเวทปีระชาคม 
50) กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของระบชุื่อ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
51) โครงการประชุมสภาสญัจร 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 



  

 
๙ 

 

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมำ
ยเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำ
ณ 

(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำ
ณ 

(บำท) 

งบประมำ
ณ 

(บำท) 
ต าบล                 
กมลาไสย 
 

 

 3.2 การรบัฟังความ
คดิเหน็ การรบัและ
ตอบสนองเรื่องรอ้งเรยีน/
รอ้งทุกขข์องประชาชน 
 
 

16) มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย 
 

- - - - -  

 รวม จ านวน 2 โครงการ  จ ำนวน 10,000 บำท จ ำนวน 10,000 บำท จ ำนวน 10,000 บำท จ ำนวน 10,000 บำท จ ำนวน 10,000 บำท  

4. กำรยกระดบั
กลไกกำร
ตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของ
องคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบลกมลำ
ไสย 

4.1 การจดัวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บรหิารความเสีย่งการ
ทุจรติ 

17) โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
18) กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
19) มาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 4.3 มาตรการจดัการ
เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 

20) มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอื
ตรวจสอบพบการทจุรติขององคก์ารบรหิารส่วน                        
ต าบลกมลาไสย 
21) มาตรการจดัใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื่อง

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

 



  

 
๑๐ 

 

 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมำ
ยเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำ
ณ 

(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำ
ณ 

(บำท) 

งบประมำ
ณ 

(บำท) 
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
กมลาไสย 
 

 รวม จ านวน 5 โครงการ จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท  

รวมทัง้สิน้ จ านวน 21 โครงการ จ ำนวน 30,000 บำท จ ำนวน 30,000 บำท จ ำนวน 30,000 บำท จ ำนวน 30,000 บำท จ ำนวน 30,000 บำท  

 
 
 

  
 

 
 

 
 
 
 



  

 
๑๑ 

 

 
 
 



 
๑๐ 

 

ส่วนท่ี 3  
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 
################################################################################ 

มิติท่ี 1 กำรสร้ำงวฒันธรรมสจุริต 
################################################################################ 
 

1.1 กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทัง้ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถ่ิน และฝ่ำยประจ ำขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย
  
 

1.1.1 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบติัรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี และ
กำรประพฤติตนตำมประมวลจริยธรรม 

 
ล ำดบัท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเผยแพร่ประชำสมัพนัธค์วำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบั
กำรปฏิบติังำนให้แก่บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย ผู้บริหำรและสมำชิกสภำ
ท้องถ่ิน 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน ส าหรบับุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร
และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ เพื่อเพิม่พูนความรู ้ความเขา้ใจดา้นกฎหมาย ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ใหแ้ก่ บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้การบรหิารงาน และปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือก
ปฏบิตัเิกดิประโยชน์สงูสุดต่อประชาชน 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบยีบกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2) เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ ใหม้คีวามพรอ้มในองคค์วามรู้
เกีย่วกบักฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 



  

 
๑๑ 

 

 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดัดว้ยความชอบธรรม ค านึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน และผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ จ านวน 70 คน 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท าโครงการ/แผนงานและขออนุมตัดิ าเนินโครงการ/แผน ต่อผูบ้รหิาร  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งส าหรบับุคลากร ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บรหิารและสมาชิกสภาท้องถิน่ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสงัคมออนไลน์ 
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์จดหมายขา่ว เป็นตน้  
 4) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบยีบ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งส าหรบั
บุคลากร ผู้บรหิารและสมาชิกสภาท้องถิน่ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสงัคมออนไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้ (เผยแพร่
ประชาสมัพนัธร์ายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชกิสภาท้องถิน่ มอีงค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทางการปฏิบตัหิน้าที่และบรหิารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมนิผล) 
 ผลลพัธ ์
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสยมกีารบรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดัดว้ยความชอบธรรม ค านึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน และผู้
มสีว่นไดส้ว่นเสยี (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 



  

 
๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดบัท่ี ๒ 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบติังำนตำมประมวลจริยธรรมขององคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบล             กมลำไสย” 

2. หลกักำรและเหตุผล 
ตามที่องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสยได้ประกาศใช้ประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิาร

ส่วนต าบลกมลาไสย โดยก าหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ การฝ่าฝืน
หรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว ให้ถอืว่าเป็นการกระท าผดิทางวนิัย ซึ่งมกีารก าหนด
ขัน้ตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ไดก้ าหนดแนวทางการ
ด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนกรณีการเรีย่ไร และกรณีการใหห้รอืรบัของขวญัหรอื
ประโยชน์อื่นใด โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสอืส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวนัที่ 25 ธนัวาคม 2557 ซึ่ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใช้เป็นแนวทางในการถือ
ปฏบิตัโิดยอนุโลม 

ดังนัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย จงึไดจ้ดัท ามาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรม
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสยขึ้น เพื่อให้บุคลากรทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทุกระดบั



  

 
๑๓ 

 

น าไปใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระท าการอนัเป็นการ
ขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อเป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤติของขา้ราชการให้มคีวามโปร่งใส มมีาตรฐานในการ
ปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
 2) เพื่อยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองค์กร ระดบั
บุคคลและเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 3) เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมัน่ใจแก่
ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 4) เพื่อใหเ้กดิพนัธะผกูพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยใหฝ่้ายบรหิารใชอ้ านาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสงัคม ตามล าดบั 
 5) เพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้น 
รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทัว่ไป จ านวน ๗๐ คน 
 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการต่อผูม้อี านาจ 
 2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมส าหรบับุคคลใน
องคก์รและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่ด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด 
 4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรบัองค์กร ขา้ราชการทุกคนพงึ
ยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ ตามแนวทางและรปูแบบทีก่ าหนด 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับประมวลจรยิธรรม เปิดเผยเป็นการทัว่ไปแก่
สาธารณชนให้มสี่วนร่วมรบัรู้และร่วมตดิตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ขอ้มูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตวัชี้วดัความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง
พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรปูแบบทีก่ าหนด) 
 6) ประเมนิและตดิตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 



  

 
๑๔ 

 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มกีารเผยแพร่ประมวลจรยิธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้งตามภารกจิ และพนักงานจา้ง
ทัว่ไป มคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัติวัตามประมวลจรยิธรรม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจ
โดยใชแ้บบประเมนิผล)  
 ผลลพัธ ์
 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทัว่ไป ขององค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสยปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลกมลาไสย(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

1.1.3 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมควำมซ่ือสตัยส์ุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

 

ล ำดบัท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมบุคลำกรองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบล           กมลำไสยเพื่อเสริมสร้ำงวฒันธรรมองคก์รสุจริต 

2. หลกักำรและเหตุผล  
 การด าเนินชวีติและการปฏบิตังิาน นอกจากผู้ปฏิบตังิานต้องมคีวามรูค้วามสามารถตามหน้าที่
ความรบัผดิชอบแลว้ ยงัตอ้งมคีุณธรรมจรยิธรรม อนัจะน าไปสู่การท างานทีมุ่่งผลสมัฤทธิแ์ละความส าเรจ็
ขององคก์รอย่างยัง่ยนื ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อประชาชน  



  

 
๑๕ 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย จงึได้ตระหนักถึงความส าคญัในการพฒันาและเสรมิสร้าง
จติส านึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นขา้ราชการที่มเีกยีรต ิศกัดิศ์ร ีรู้จกัความพอเพยีง เป็นล าดบัที่ดี
ของสงัคม ยดึมัน่ในคุณธรรม ยนืหยดัในสิง่ที่ถูกต้อง มคีวามรู้ ความเขา้ใจในเรื่องพฤตกิรรมที่แสดงให้
เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชน
ผู้รบับรกิาร รวมทัง้สร้างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม จรยิธรรมในการท างานอนัจะน าไปสู่การท างานที่มุ่ง
ผลสมัฤทธิแ์ละความส าเรจ็ขององคก์รอย่างยัง่ยนื จงึไดก้ าหนดใหม้กีารจดัโครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมของบุคลากรองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

3. วตัถปุระสงค ์ 
1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสยน าหลัก

คุณธรรม จรยิธรรมมาประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนั และปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และ
มคีวามสุข  

2) เพื่อเสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรสุจรติให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมทีศันคติ ค่านิยม ในการ
ปฏบิตังิานอย่างซื่อสตัยส์ุจรติ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 พนกังานเจา้หน้าที ่บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย จ านวน 125 คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูม้อี านาจอนุมตัิ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจดัเตรยีม
โครงการ 
 3) ก าหนดรปูแบบ ก าหนดการ และหวัขอ้การอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจดัหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จดัเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ์  
 5) ด าเนินการตามรปูแบบและก าหนดการทีก่ าหนด 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
 7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 20,000  บาท      
8. ผู้รบัผิดชอบ 



  

 
๑๖ 

 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

1) มกีารจดัอบรมจ านวน 1 ครัง้ 
2) บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัคุณธรรม จรยิธรรม สามารถน าไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนั

และการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบ
ประเมนิผล) 

 ผลลพัธ ์
 บุคลากรน าหลกัคุณธรรมจรยิธรรมมาปรบัใช้ในการด าเนินชีวติและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วฒันธรรมองคก์รสุจรติในหน่วยงาน (ส ารวจโดยใชแ้บบตดิตามประเมนิผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๑๗ 

 

 
 
 
 

ล ำดบัท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเสริมสร้ำงองคค์วำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ที่ (21) การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มุ่งเน้นการ
สรา้งวฒันธรรมสุจรติ ส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าที่ของขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐัให้มคีวามใสสะอาด
ปราศจากพฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทุจรติ 

ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย จงึได้ก าหนดด าเนินโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจรติขึ้น เพื่อให้บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย มคีวามรู้ความ
เขา้ใจในการต่อต้านการทุจรติ สอดสอ่งเฝ้าระวงัไม่ใหเ้กดิการกระท าการทุจรติ ร่วมกนัต่อต้านการทุจรติ 
อนัจะน าไปสูก่ารเป็นองคก์รทีป่ลอดทุจรติในทีสุ่ด 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจรติแก่คณะผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนกังานทัว่ไป 
 2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 
พนกังานทัว่ไป เฝ้าระวงัการทุจรติ และร่วมกนัต่อตา้นการทุจรติ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ผูบ้รหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงาน               
จา้งทัว่ไป ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย จ านวน ๔๗ คน 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท าโครงการและขออนุมตัติ่อผูม้อี านาจ 
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ก าหนดรปูแบบและแนวทางในการเผยแพร่ขอ้มลู 
 3) รวบรวมและเรยีบเรยีงฐานขอ้มูล/องค์ความรูเ้กี่ยวขอ้งกบัการปลูกจติส านึกด้านการต่อต้าน
การทุจรติ  
 4) น าข้อมูลที่ได้มาจดัท าเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่ก าหนด (เช่น แผนพับ 
จดหมายขา่ว วดีทิศัน์ ป้ายประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้) 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์และสรา้งเสรมิองคค์วามรู ้ใหบุ้คลากรในสงักดัไดร้บัทราบ
และถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ตามแนวทางและช่องทางทีก่ าหนด 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 



  

 
๑๘ 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต  
 1) มกีารเผยแพรข่อ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติจ านวนอย่างน้อย 5 เรื่องขึน้ไป 
 2) คณะผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ทัว่ไป มคีวามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติ (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลพัธ ์
 คณะผู้บรหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า พนักงานทัว่ไป 
เฝ้าระวงัการทุจรติ และร่วมกนัต่อตา้นการทุจรติ (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
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1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.2 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบติัตนตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ล ำดบัท่ี 5 

 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินชีวิตตำมหลกัปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลกักำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื ตามหลกัธรรมาภบิาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การจดัท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกนัเพื่อให้เกดิเป็นพลงัผลกัดนัร่วมกนัไปสู่เป้าหมาย
ดงักล่าว โดยยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตรช์าตฉิบบัแรกของประเทศไทย
ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบตัิเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวสิยัทศัน์  
“ประเทศไทยมีควำมมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลัก
ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคนองคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสยให้
ความส าคญักบัการปลูกฝังใหค้นไทยไม่โกง โดยการส่งเสรมิสนับสนุนใหทุ้กภาคส่วนมุ่งสรา้งจติส านึกใน
การรกัษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทัง้คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กบัทุกกลุ่มในสงัคม ควบคู่กบัการปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสตัย์สุจรติ ค่านิยมที่
ถูกต้อง สรา้งความตระหนักถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติและการรูเ้ท่าทนัการทุจรติของสงัคมไทย โดย
อาศยักลไกทางสงัคมเป็นมาตรการในการลงโทษผูก้ระท าผดิหรอืผูก้ระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสรมิการด าเนินชีวติตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมา
ประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติ 
3. วตัถปุระสงค ์
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 1) เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้ก่ประชาชน 
 2) เพือ่เสรมิสรา้งความตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติใหแ้ก่ประชาชน 
 3) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาในชวีติประจ าวนั  
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย  
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูม้อี านาจอนุมตัิ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจดัเตรยีม
โครงการ 
 3) ก าหนดรปูแบบ ก าหนดการ และหวัขอ้การอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจดัหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จดัเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ์  
 5) ด าเนินการตามรปูแบบและก าหนดการทีก่ าหนด 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

1) มกีารจดัอบรมจ านวน 1 ครัง้ 
 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรบัใช้ใน
ชวีติประจ าวนัได ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล) 
 ผลลพัธ ์
 ประชาชนน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
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################################################################################# 

มิติท่ี 2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส 
################################################################################# 
2.1 กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

 2.1.3 กำรเปิดเผยข้อมูลและพฒันำทรพัยำกรบุคคล 

ล ำดบัท่ี 6 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกบัติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย มอี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะ ทัง้ในเรื่องการ
จดัหารายไดแ้ละการใชจ่้ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ การ
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
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ประชาชน จะต้องบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกั
ธรรมาภบิาล 

 ดังนั ้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย ได้จงึไดจ้ดัท ามาตรการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ และมาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะขององค์การบรหิารส่วนต าบลกมลา
ไสย เพื่อใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบกฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไวร้วมทัง้
จดัให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน เพื่อส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบรหิาร
ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว้  
เช่น ขอ้มูลข่าวสารทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การ
จดัซือ้     จดัจา้ง ฯลฯ 
 2) เพือ่ก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด  

3) เพื่อก ากบัตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้ปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่เกี่ยวขอ้งกบั
การปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเกดิความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิ
บาล  
 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัตัง้คณะท างานจดัท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากบัติดตามการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

2) ประชุมคณะท างานฯ  
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากบัตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้เผยแพร่ขอ้มูล

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กบัสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเวบ็ไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์
รปูแบบอื่น ๆ และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเดน็ ดงันี้ 
  2.1.1) ขอ้มูลพืน้ฐาน ไดแ้ก่ โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ขอ้มูล
ผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง ขา่วประชาสมัพนัธ ์การปฏสิมัพนัธข์อ้มลู เครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ (Social Network)  
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2.1.2) การบรหิารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดอืน รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มอืหรอืมาตรฐาน
การปฏบิตังิาน คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร รายงานผลการส ารวจความ
พงึพอใจการใหบ้รกิาร E – Service  

2.1.3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รายงานการก ากบัตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดอืน รายงานการก ากบัตดิตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจดัซื้อจดัจ้างหรอืแผนการจดัหาพสัดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการ
จดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง หรอืการจดัหาพสัดุรายเดอืน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  นโยบายการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล หลกัเกณฑ์การบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสรมิความโปร่งใส ได้แก่ การจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ และ
การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นร่วม  

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบัตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน  

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

4) รายงานผลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย ใหผู้บ้รหิารทราบ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง/งานด้านการศึกษา/งานด้านสาธารณสุขฯ องค์การบรหิารส่วน
ต าบลกมลาไสย 
 
 
 
9.ผลผลิต/ผลลพัธ ์



  

 
๒๔ 

 

 ผลผลิต 
1) มกีารเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กบัสาธารณชนใหเ้ป็นปัจจุบนัทางเวบ็ไซต์ของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และสือ่ออนไลน์รปูแบบอื่นๆและช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเดน็ ดงันี้ 
   - ขอ้มลูพืน้ฐาน 
   - การบรหิารงาน 
   - การบรหิารเงนิงบประมาณ 
   - การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
   - การสง่เสรมิความโปร่งใส 
2) มกีารเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว้   

 3) ก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด  

4) ก ากบัตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้ปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลพัธ ์
1) ประชาชนมคีวามพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   

ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน                

ต าบลกมลาไสย 
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2.2 มำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส 

 2.2.2 กำรจดัท ำมำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 

ล ำดบัท่ี 7 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร NO Gift Policy 
2. หลกักำรและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ที่ (21) การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมอืงให้มเีจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ด ีมคีุณธรรม จรยิธรรม 
ความซื่อสตัย์สุจรติ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ” 
 อีกทัง้แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หวัหน้าส่วนราชการ หวัหน้าหน่วยงานของรฐั 
หรอืผู้บงัคบับญัชา มมีาตรการเสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบรหิารงานด้วยความซื่อตรงและรบัผิดชอบ กรณีปล่อยปละ
ละเลยไม่ด าเนินการใหถ้อืเป็นความผดิวนิยัหรอืความผดิทางอาญา 

องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย เล็งเห็นถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติในระดบัทอ้งถิน่เอง มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ มี
การบรหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทุจรติและ
การมสีว่นร่วมของประชาชน ผูบ้รหิารไดใ้หค้วามส าคญักบัการบรหิารงานเพือ่ป้องกนัการทุจรติเป็นอย่าง
ยิง่ จงึไดเ้สรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รในการป้องกนัการทุจรติโดยการจดัท ามาตรการ NO Gift Policy ขึน้ 
เพือ่หลกีเลีย่งการกระท าอนัอาจมผีลต่อดุลพนิิจ หรอืการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าทีซ่ึง่น าไปสู่ การเลอืก
ปฏบิตั ิหรอืก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น  
3. วตัถปุระสงค ์

1) เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจรติของผู้บรหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่ และบุคลากรขององค์การ

บรหิารสว่นต าบลกมลาไสย มวีฒันธรรมองคก์ร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) ผูบ้รหิารและบุคลากรจดัประชุมเพือ่ร่วมกนัจดัท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รบั – ไม่ให”้ 
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 2) จดัท าประกาศใช ้NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
 3) ผูบ้รหิารประกาศใช ้NO Gift Policy  
 4) เผยแพรป่ระกาศใช ้NO Gift Policy ใหแ้ก่บุคคลภายในองคก์รและสาธารณชนใหร้บัทราบโดย
ทัว่กนั 
 5) ประเมนิผลและตดิตามผลการใชม้าตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 

8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 

๑) มปีระกาศใช ้NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบบั 
๒) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย

ด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนรอ้ยละ 100 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิ/
แบบส ารวจ) 

 ผลลพัธ์ 
 ผูบ้รหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่ และบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสยไม่มี
เรื่องรอ้งเรยีนเรื่องสนิบน 
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ล ำดบัท่ี 8 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
กมลำไสย 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย ใหค้วามส าคญัในการด าเนินการเพื่อยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจดัท า “มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บรหิารสว่นต าบลกมลาไสย” เพือ่ปรบัปรุงพฒันาดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ใหม้คีวาม
พร้อมในการปฏิบตัิงานตามภาระหน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบตามหลกัมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทยีมกนั 
และมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

3. วตัถปุระสงค ์
เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชสิภาฯและบุคลากรองคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย จ านวน ๗๐ คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
  1) จดัตัง้คณะท างานสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพือ่ด าเนินการ ดงันี้ 
  2.1) วเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครฐั (ITA) 
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  2.2) จดัท ามาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยต้องมรีายละเอยีดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รบัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง การก าหนดขัน้ตอน
หรอืวธิกีารปฏบิตั ิการก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสูก่ารปฏบิตัแิละการรายงานผล เป็นตน้  
 3) เผยแพร่ผลการวเิคราะห์และมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเวบ็ไซต์
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมถงึช่องทางอื่นๆ 
 4) ประชุมชีแ้จงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินการมาตรการเพือ่ขบัเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 5) ปฏบิตัติามมาตรการ  
 6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามมาตรการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย 
 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 มมีาตรการเพือ่ขบัเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย
 ผลลพัธ์ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย มผีลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมนิ (85 คะแนน
ขึน้ไป)  
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ล ำดบัท่ี 9 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 
2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีก าหนดให้มกีาร
บรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรัฐ และเกดิประโยชน์สูงสุดกบั
ประชาชนรวมทัง้ พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
2561 ไดก้ าหนดการด าเนินการเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์
สว่นรวม  
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 ทัง้นี้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย ให้ความส าคญักบัการด าเนินการเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิ
การด าเนินการทีข่ดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม จงึไดจ้ดัท า “มาตรการป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย” 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2) เพือ่ใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 3) เพือ่ป้องกนัการใชจ่้ายเงนิ เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท ามาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
 2) จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย และเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดท้ราบทัว่กนั 
 3) จดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกี่ยวขอ้งกบัผูเ้สนอ
งานในการจดัหาพสัดุ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดท้ราบทัว่กนั 
 4) ปรบัปรุงขัน้ตอนการจดัหาพสัดุ โดยมกีารตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกี่ยวขอ้ง
กบัผูเ้สนองานในการจดัหาพสัดุ เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของหน่วยงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มปีระกาศใชม้าตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น จ านวน 1 ฉบบั 

ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ลดลง 
 

ล ำดบัท่ี 10 
 



  

 
๓๑ 

 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนท่ีมีต่อกำรให้บริกำรขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

2. หลกักำรและเหตุผล  
 พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
โดยใหม้อี านาจและหน้าทีจ่ดัระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ บรหิารกจิการ
ในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และภายใต้โครงสรา้งการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
มุ่งหวงัให้เกดิความคล่องตวัในการปฏบิตัริาชการ ประชาชนสามารถเขา้มามสี่วนร่วมและตรวจสอบการ
บรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการ
บรหิารจดัการที่ดีหรอืธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ไดอ้ย่างแทจ้รงิ  ทัง้นี้การเพิม่ขึน้ของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภวิตัน์
ที่ประชาชนมชี่องทางในการเขา้ถงึแหล่งขอ้มูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกจิกรรมของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในดา้นการใหบ้รกิารทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ จงึ
ได้จดัท าโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บรกิารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ เพื่อให้สามารถพฒันาการปฏบิตังิานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชน 
และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตาม
หลกัการบรหิารจดัการทีด่หีรอืหลกัธรรมาภบิาลต่อไป 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
 2) เพือ่ทราบถงึปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะจากการใหบ้รกิารประชาชนขององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลกมลาไสย 
 3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการให้บรกิาร
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชาชนผูร้บับรกิารในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย  

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) เกบ็รวบรวมขอ้มูลในการใหบ้รกิารประชาชนตามอ านาจหน้าทีแ่ละภารกจิขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่อย่างน้อยตอ้งครอบคลุมดา้นต่างๆ ดงันี้ 
  1.1) ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
  1.2) ดา้นงานสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 
  1.3) ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน/สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 



  

 
๓๒ 

 

  1.4) ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเทีย่ว 
  1.5) ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม 
  1.6) ดา้นการศกึษา ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
 2) จดัท าระบบประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูม้าตดิต่อหรอืรบับรกิาร ณ จุดให้บรกิารใน
รปูแบบทีง่า่ยและสะดวก เช่น ประเมนิผ่าน QR Code หรอืระบบกดปุ่ มแสดงความพงึพอใจแบบธนาคาร 
 3) จดัใหป้ระชาชนไดป้ระเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  

4) สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจ และรายงานผลการประเมนิใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ อย่าง
น้อยปีละ 2 ครัง้ 

5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รบั
ทราบผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เวบ็ไซต์ สือ่สงัคมออนไลน์ บอรด์ประชาสมัพนัธ์ จดหมายขา่ว เสยีงตาม
สาย หอกระจายขา่วเป็นตน้ 

  

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ       
8. ผู้รบัผิดชอบ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต  
 มรีะบบ/ช่องทางใหป้ระชาชนประเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน 

ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตั ิลดลง 
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2.2.3 กำรจดัท ำแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต 
 

ล ำดบัท่ี 11 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจดัท ำแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริตเพื่อยกระดบัคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานการป้องกนัการทุจรติใหม้คีวามโปร่งใสความสุจรติ และบงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน จงึได้
ด าเนินการจดัท า “แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย บรหิารงานเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติตามหลกั   ธรรมาภบิาล และยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วตัถปุระสงค ์
1) เพือ่ยกระดบัการบรหิารงานเพือ่ป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
2) เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ และบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

5. วิธีด ำเนินกำร 
  1) จดัตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพือ่ศกึษารปูแบบกรอบรายละเอยีดในการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนั
การทุจรติ,วเิคราะหป์ระเมนิความเสีย่งการทุจรติ,จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 
 3) เผยแพร่แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ ตามรปูแบบ ช่องทาง ทีก่ าหนด รวมถงึรายงาน
การท าแผนฯแก่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น รายงานการท าแผนฯ ใหแ้ก่ ส านกังาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่าน
ระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่            (E – PlanNACC) ทางเวบ็ไซตส์ านกังาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นตน้ 



  

 
๓๔ 

 

 4) ประชุมชีแ้จงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 
ใหแ้ก่เจา้หน้าทีแ่ละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน าแผนฯ ไปสู่การปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 5) ปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ  
 6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 
 7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น รายงานการท าแผนฯ 
ใหแ้ก่ ส านกังาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (E – PlanNACC) ทางเวบ็ไซตส์ านกังาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นตน้ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 
 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 

8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลกมลาไสย พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลพัธ์ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย มผีลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมนิ (85 คะแนน
ขึน้ไป) 
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2.3 มำตรกำรลดกำรใช้ดลุพินิจในกำรปฏิบติังำน 
 2.3.1 จดัท ำข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองคก์รให้ปฏิบติัหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำมซ่ือสตัย์
สุจริต  มีคณุธรรมจริยธรรม ใช้ดลุพินิจด้วยควำมสุจริตภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล  

 
ล ำดบัท่ี 12 

 
 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรม “กำรจดัท ำข้อตกลงกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
กมลำไสย” 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บญัญตัวิ่าการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิง่ให้ค านึงถึง
ความรบัผดิชอบของผู้ปฏบิตังิานการมสี่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอ้มูล การตดิตาม ตรวจสอบ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทัง้นี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสมัฤทธิ ์ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพื่อก าหนด
มาตรการก ากบัการปฏบิตัริาชการ โดยวธิกีารจดัท าความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืโดยวธิกีารอื่น



  

 
๓๖ 

 

ใด เพื่อแสดงความรบัผดิชอบในการปฏิบตัริาชการ รวมทัง้มาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จดัให้มี
คณะผู้ประเมนิอสิระด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการของส่วนราชการเกี่ยวกบัผลสมัฤทธิข์อง
ภารกจิ คุณภาพการให้บรกิาร ความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร ความคุม้ค่าในภารกจิ ทัง้นี้ตาม
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และระยะเวลาทีก่ าหนด 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย จึงได้จดัให้มกีารจดัท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบตัิ
ราชการ โดยมกีารลงนามในขอ้ตกลงการปฏิบตัริาชการระหว่างนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลกมลา
ไสย กบัปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย และหวัหน้าส านักปลดั/ผู้อ านวยการกอง และให้มกีาร
ลงนามจดัท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อใหก้ารปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระดบัส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด 
 2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัส านัก/กอง/ฝ่าย ตามขอ้ตกลง
การปฏบิตัริาชการ  
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 พนกังานสว่นต าบล พนกังานครสูว่นต าบล พนกังานจา้งตามภารกจิ พนกังานจา้งทัว่ไป องคก์าร
บรหิารสว่นต าบลกมลาไสย จ านวน ๓๓ คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจดัท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดบัส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดงักล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด และ
รบัสิง่จูงใจตามระดบัผลงาน โดยไดม้กีารลงนามบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่กบัปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่กบัหวัหน้า
หน่วยงานในสงักดั พรอ้มคณะท างานไดร้่วมกันพจิารณาและเลอืกตวัชี้วดัในประเดน็การประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการแต่ละมติ ิดงันี้ 

1.1) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิ 
1.3) การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิ 
1.4) การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

  1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
1.6) การพฒันาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 



  

 
๓๗ 

 

 2) ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏบิตัิงานทราบ และท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัตวัชี้วดั และ
กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 3) ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามตวัชีว้ดัใหม้ผีลการปฏบิตัริาชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค า
รบัรองการปฏบิตัริาชการรอบ 6 เดอืน 9 เดอืน และ 12 เดอืน และเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการ
ตามตวัชีว้ดั เป็นตน้ 
  - ตดิตามผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั โดยการประสานงานกบัผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั และ
ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด และการมสี่วนร่วมของผูบ้รหิารของ
หน่วยงานในการก ากบัดแูลและตดิตามผลการด าเนินงานดงักล่าว 
 4) รบัฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รบัผิดชอบตัวชี้ว ัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรอืตวัชีว้ดัทีก่ าหนด 
 5) วดัผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัค่าเป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 6) ประสานงานกบัหน่วยงานที่รบัผดิชอบตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิราชการ กรณีที่การประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏบิตังิาน
บรรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
 7) รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดั/กองคลงั/กองช่าง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระดบัส านกั/กอง 
 ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ/การปฏบิตังิานของหน่วยงานลดลง 
 2.3.2 มีกำรจดัท ำแผนภูมิขัน้ตอน/คู่มือกำรปฏิบติังำนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำร
เก่ียวกบักำรบริกำรประชำชน รำยละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ ท่ีท ำกำรและ
ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององคก์รปกรองส่วนท้องถ่ิน 
 

ล ำดบัท่ี 13 
 



  

 
๓๘ 

 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจดัท ำคู่มือส ำหรบัประชำชนผ่ำนส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
ปัจจุบันหน่วยงานภาครฐัมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบ

กจิการของ ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมตักิารออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ใน
การขออนุญาต ด าเนินการต่าง ๆ กบัหน่วยงานของรฐัไม่ว่าแห่งเดยีว หรอืหลายแห่ง อกีทัง้กฎหมายบาง
ฉบับไม่ได้ก าหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขัน้ตอนในการพิจารณาไว้อย่าง
ชดัเจน ท าให้เกิดความคลุมเครอื  ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็น
อุปสรรคต่อการเพิม่ขดีความสามารถในการประกอบธุรกจิของประเทศในเวทกีารคา้โลก ดงันัน้ เพื่อใหม้ี
กฎหมายกลางทีม่หีลกัเกณฑว์ธิกีาร ขัน้ตอน ระยะเวลา ค่าใชจ่้าย เอกสารหรอืหลกัฐานทีใ่ชป้ระกอบค า
ขอ สถานทีใ่หบ้รกิาร ค่าธรรมเนียม อกีทัง้เป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิม่ประสทิธภิาพ ในการ
ให้บริการของภาครฐั ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
เปิดเผยขัน้ตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชดัเจน จงึจ าเป็นต้องจดัท าคู่มอืส าหรบัประชาชนผ่าน
ระบบสารสนเทศ ตามพระราชบญัญตัอิ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 ทีก่ าหนดใหก้ารกระท าใดจะต้องไดร้บัอนุญาต ผูอ้นุญาตจะต้องจดัท า “คู่มอืส าหรบัประชาชน เพื่อ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผูม้ารบับรกิารโดยตรงหรอืหน่วยงานภาคเอกชนทีม่ารบับรกิารจาก
หน่วยงานของรฐั โดยสามารถสบืคน้ไดจ้ากเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้มคีู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาต
ของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด  

2) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรบับรกิารของประชาชน โดยให้มขี้อมูลที่
ชดัเจนเกีย่วกบัหลกัเกณฑว์ธิกีาร ขัน้ตอน ระยะเวลา ค่าใชจ่้าย เอกสารหรอืหลกัฐานทีใ่ชป้ระกอบค าขอ 
สถานทีใ่หบ้รกิาร  

3) เพือ่ลดค่าใชจ่้ายในการมาตดิต่อขอรบับรกิารของประชาชน  
4) เพื่อยกระดบัการพฒันาการให้บรกิาร และสร้างความโปร่งใสในการปฏบิตังิานขององค์ก าร

บรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชาชนและผูร้บับรกิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
 
 
 
 
5. วิธีด ำเนินกำร 



  

 
๓๙ 

 

 1) แต่งตัง้คณะท างานในการจดัท าคู่มอืส าหรบัประชาชน  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจดัท าคู่มอืส าหรบัประชาชน 
 3) จดัท าคู่มอืส าหรบัประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงื่อนไขใน
การยื่นค าขอ ขัน้ตอน และระยะเวลาในการพจิารณา รายการเอกสารหรอืหลกัฐานทีต่อ้งใช ้เป็นตน้  
 4) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์
 5) ตดิตามประเมนิผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดั/กองคลงั/กองช่าง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มคีู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนด เผยแพร่ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ 

ผลลพัธ ์
 1) ประชาชนผู้รบับริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บรกิารขององค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิ
ความพงึพอใจการใหบ้รกิาร) 
 2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรมเลอืกปฏบิตั ิลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๔๐ 

 

 
 
 
 
 
 

ล ำดบัท่ี 14 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจดัท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนส ำหรบัเจ้ำหน้ำท่ีองคก์ำรบริหำร
ส่วน             ต ำบลกมลำไสย 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2549  ไดก้ าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทัง้ภารกจิเกี่ยวกบั
การบรกิาร สาธารณะแก่ประชาชนในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไวเ้ป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ผู้ซึ่งมหีน้าที่ให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชนในทอ้งถิ่นมภีารกจิที่ต้องปฏบิตังิานที่
หลากหลาย  

ดงันัน้ จงึมคีวามจ าเป็นที่จะต้องจดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบตังิาน เพื่อให้การปฏบิตังิาน
เป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยคู่มอืการปฏิบตังิาน (Work Manual) เปรยีบเสมอืนแผนที่บอกเสน้ทางการ
ท างานทีม่จุีดเริม่ต้น และจุดสิน้สุดของกระบวนการ ระบุถงึขัน้ตอน และรายละเอยีดของกระบวนการต่าง 
ๆ มกัจดัท าขึน้ส าหรบังานทีม่คีวามซบัซ้อน มหีลายขัน้ตอน และเกี่ยวขอ้งกบัหลายคน สามารถปรบัปรุง  
เปลี่ยนแปลงเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงการปฏิบตังิาน ทัง้นี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบตังิานไว้ใช้อ้างองิมใิห้เกิดความ
ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นมาตรฐานเดยีวกนั  

2) เพื่อใหผู้ป้ฏบิตังิานทราบและเขา้ใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลงั ควรปฏบิตังิานอย่างไร เมื่อใด            
กบัใคร 

3) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานสอดคลอ้งกบันโยบาย วสิยัทศัน์ ภารกจิ และ เป้าหมายขององคก์ร 
4) เพือ่ใหผู้บ้รหิารตดิตามงานไดทุ้กขัน้ตอน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 พนกังานสว่นต าบล พนกังานครสูว่นต าบล พนกังานจา้งตามภารกจิ พนกังานจา้งทัว่ไป องคก์าร
บรหิารสว่นต าบลกมลาไสย จ านวน ๓๓ คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) แต่งตัง้คณะท างานในการจดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 



  

 
๔๑ 

 

 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรบัเจ้าหน้าที่                
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย  
 3) จดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มรีายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏบิตังิานภารกจิใด ส าหรบัเจา้หน้าทีห่รอืพนกังานต าแหน่งใด ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนในการปฏบิตังิาน 
 4) ปิดประกาศคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลา
ไสยเพือ่ใหบุ้คลากรองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์เช่น เวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย สือ่ออนไลน์ ฯลฯ 
 5) ตดิตามประเมนิผลการด าเนินงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดั/กองคลงั/กองช่าง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มคีู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย ท าให้
การปฏบิตังิานเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
 ผลลพัธ ์

ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีล่ดลง 
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################################################################################ 

มิติท่ี 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนรว่มของภำคประชำชน 
################################################################################ 
 

3.1 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 3.1.1 กำรมีส่วนร่วมในกำรจดัท ำแผนพฒันำ กำรจดัท ำงบประมำณ 
 

ล ำดบัท่ี 15 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจดัเวทีประชำคม 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย เหน็ความส าคญัของการส่งเสรมิให้เกดิการมสี่วนร่วมอย่าง
กวา้งขวางและเท่าเทยีม โดยใหป้ระชาชน กลุ่มองคก์ร ชุมชน เครอืข่ายทัง้ภาครฐัและเอกชนไดม้โีอกาส
แสดงออกถงึศกัยภาพ ความคดิเหน็ ความต้องการ เปิดโอกาสใหภ้าคประชาชนไดม้สีว่นร่วมในการรบัรู้ 
ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ร่วมตดัสนิใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลกมลาไสย ด้วยการจดัท าโครงการจดัเวทปีระชาคมขึ้น เพื่อจะได้มกีระบวนการรบัฟัง
ความคดิเหน็ของประชาชนในการด าเนินกจิการตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย 



  

 
๔๓ 

 

โดยเฉพาะการด าเนินกจิการทีจ่ะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามยัของประชาชนในชุมชุน เพื่อ
น ามาเป็นข้อมูลการพฒันา ปรบัปรุง จดัท าแผนชุมชน แผนพฒันาท้องถิ่น อย่างมปีระสทิธิภาพ  และ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนอย่างแทจ้รงิ 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อจดัให้มกีระบวนการรบัฟังความคดิเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการ
ตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
 2) เพือ่รบัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน 
 3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสรมิ
ระบอบประชาธปิไตยแบบมสีว่นร่วม 
 4) เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรบัปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 5) เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิเครอืขา่ยภาคประชาสงัคม 
 6) เพื่อจดัเก็บขอ้มูลพืน้ฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจดัท าแผนชุมชนและ
วางแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ชุมชน/หมู่บา้น/ต าบล ในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
 
 
 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งด าเนินการจดัเวทปีระชาคม 
 2) จดัเวทปีระชาคม โดยส่งเสรมิและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืเขา้
ร่วมประชุมประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย หรอืแผนพฒันาท้องถิน่ด้วยความสมคัรใจ ตามวนั
เวลา และสถานทีท่ีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัวถิชีุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดสว่น
ทุกพืน้ที ่อย่างเสมอภาค และเท่าเทยีมกนั 
 3) น าผล/ขอ้เสนอต่างๆ จากการประชาคม/รบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนไปขบัเคลื่อนอย่าง
เป็นรปูธรรม ผ่านการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ ขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย 
 4) ติดตามประเมินผลการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชน
ทราบ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 



  

 
๔๔ 

 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 10,000 บาท 

8. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มกีารจดัประชุมเวทปีระชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสดัสว่นทุกพื้นที ่อย่างเสมอภาค 
และเท่าเทยีมกนั   
 ผลลพัธ ์ 
 1) ไดร้บัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2) เกดิเครอืขา่ยภาคประชาชน 
 3) มขีอ้มลูพืน้ฐานชุมชนทีไ่ดม้าตรฐานส าหรบัใชใ้นการวางแผนพฒันาชุมชนและพฒันาทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 กำรรบัฟังควำมคิดเหน็ กำรรบัและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชำชน 

 3.2.1 มีกระบวนกำรรบัฟังควำมคิดเหน็ของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำร ตำมอ ำนำจ
หน้ำท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรท่ีจะมีผลกระทบต่อควำม
เป็นอยู่ และสุขอนำมยัของประชำชนในท้องถ่ิน 

 3.2.2 มีระบบและช่องทำงให้ประชำชนในท้องถ่ินสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกขผ่์ำนช่องทำง
ท่ีหลำกหลำย 



  

 
๔๕ 

 

 3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้ทรำบ
ถึงกำรได้รบัเร่ือง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์  
 

ล ำดบัท่ี 16 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจดักำรเร่ืองรำวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
กมลำไสย 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย เห็นความส าคญัในการรบัฟังความคดิเหน็ การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูล ในการน ามาพัฒนา ปรบัปรุงการ
ด าเนินงานบรกิารสาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและ
ประสทิธผิล โปร่งใส จงึไดจ้ดัท ามาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขึน้ เพื่อก ากบัตดิตามในการ
จดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/ร้องเรยีนขององค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการหรอืแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทัง้พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการ
รอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องทุกข์ และเรื่องเรยีนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จดัให้มีการ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่กระบวนการรอ้งเรยีน และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์ร้องเรยีนขององค์การบรหิารส่วนต าบลกมลา
ไสยให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม 
 2) พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการร้องเรยีน กระบวนการจดัการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ ใหม้คีวามรวดเรว็ สะดวกและ
เหมาะสม 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัตัง้คณะท างานมาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/ร้องเรยีนขององค์การบรหิารส่วนต าบล            
กมลาไสย 
 2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรยีนขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลกมลาไสย เพื่อก ากบัติดตามการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรยีน ให้สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก 
 3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  
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  3.1) การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนทัว่ไป 
  - ก าหนดใหม้กีารจดัตัง้/ปรบัปรุงศูนยเ์รื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลกมลาไสย 
  - ก ากบัตดิตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ์เผยแพร่กระบวนการ
รอ้งเรยีน และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ  
  - ก าหนดใหม้กีารพฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ  
  - ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ด าเนินการแก้ไขขอ้รอ้งเรยีน
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วนั หากไม่สามารถด าเนินการได้ทนัภายใน 15 วนั ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรยีน
ทราบ 
  - ก าหนดใหห้น่วยงานที่รบัผดิชอบเรื่องร้องเรยีน/รอ้งทุกข์ มกีารแจ้งผลการด าเนินการ
หรอืความก้าวหน้าผลเรื่องรอ้งเรยีน ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ รวมทัง้มชี่องทางในการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนให้
ผูร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง  
  3.2) การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน 
  - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน โดยคู่มอืดงักล่าวแสดงรายละเอยีด เช่น รายละเอียดวธิกีาร
ทีบุ่คคลภายนอกจะท าการรอ้งเรยีน รายละเอยีดขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจดัการต่อเรื่องรอ้งเรยีน ส่วน
งานทีร่บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นตน้ 
  - ก าหนดใหม้เีจา้หน้าที/่หน่วยงานผูร้บัผดิชอบอย่างชดัเจน  
  - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทาง
ทัว่ไป เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส  
  - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
  - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแลว้เสรจ็ เรื่องทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  
 4) จดัท าคู่มอืปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการรบัเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์คู่มอืแนวทางการจดัการต่อเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ แนวทางด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นมาตรฐานเดยีวกนั  
      5) ประกาศ/ประชาสมัพนัธ์มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลกมลาไสย ใหทุ้กหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จดัท าฐานขอ้มูลเรื่องรอ้งเรยีน มกีารวเิคราะหแ์ละก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกนั และ
แกไ้ขไม่ใหเ้กดิปัญหาในลกัษณะเดมิขึน้อกี  
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 7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีน พรอ้มระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 
 8) คณะท างานฯ ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 
 10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรยีน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผูบ้รหิารรบัทราบ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ  
 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มศีูนยห์รอืหน่วยรบัเรื่องราวรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 2) มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขัน้ตอนเรื่องรอ้งเรยีน 
 4) มกีารแจ้งผลการด าเนินการหรอืความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรยีน ให้ผู้ร้องเรยีนทราบ รวมทัง้มี
ช่องทางในการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง 
 5) มกีารก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลา
ไสยให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสมตามมาตรการทีก่ าหนดไว ้
 ผลลพัธ ์
 ประชาชนเกดิความพงึพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลกมลาไสย ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 
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################################################################################ 

มิติท่ี 4 กำรยกระดบักลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

################################################################################ 
 

4.1 กำรจดัวำงระบบตรวจสอบภำยใน กำรควบคมุภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต 
4.1.1 มีกำรจดัท ำและรำยงำนกำรจดัท ำระบบตรวจสอบภำยใน 

 

ล ำดบัท่ี 17 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี  

2. หลกักำรและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม ทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงาน เพื่อส่งเสรมิ
การปฏิบัติงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบ
ภายในเกี่ยวกบักจิกรรมการเพิม่มูลค่าขององค์กร รวมทัง้การเป็นผู้ให้ค าปรกึษากบัฝ่ายบรหิารในการ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพการท างานเพื่อเพิม่ประสทิธผิล และดูแลให้มกีารใช้ทรพัยากรอย่างประหยดัและ
คุ้มค่า อกีทัง้ยงัช่วยป้องกนัหรอืลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผดิพลาดและลดความเสยีหายที่อาจ
เกดิขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนัน้ยงัถอืเป็นส่วนประกอบส าคญัที่แทรกอยู่ในการปฏบิตังิานตามปกต ิ
ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขัน้ตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บรหิาร
สามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร เพื่อจะช่วยให้
สามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานไดอ้ย่างถูกต้อง และยงัเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานให้มี
ประสทิธภิาพอกีด้วย ดงันัน้ การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมมีาตรฐานประกอบกบัมรีะเบยีบ 
ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งจะท าใหก้ารปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลา
ไสย เป็นไปอย่างถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องทางราชการ  
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3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิกระบวนการก ากบัดูแลทีด่ี และความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน ป้องกนัการ
ประพฤตมิชิอบหรอืการทุจรติ และเป็นการลดความเสีย่งที่อาจเกดิขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วตัถุประสงค ์
 2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสรมิใหเ้กดิการจดัสรร การใช้
ทรพัยากรขององคก์รเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดบัความส าคญั เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อองคก์ร 
 3) เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใชใ้นการปรบัปรุงให้เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
การปฏบิตังิานและป้องกนัการทุจรติ ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้เพื่อเพิม่
โอกาสของความส าเรจ็ของงาน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ และบุคลากรในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย จ านวน 47 คน 
 
 
5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1) จดัท าแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดใหม้หีน่วยงานหรอืเจา้หน้าที่ทีร่บัผดิชอบ 
และใหม้คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่
 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบทีย่อมรบัโดยทัว่ไป ปรมิาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถงึประสทิธภิาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความส าคญัของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทัง้วเิคราะห์และประเมนิผลการ
บรหิารและการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 
 3) สอบทานการปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการบรหิารงบประมาณ การเงนิ การพสัดุและทรพัย์สนิ รวมทัง้
การบรหิารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสัง่ และมติคณะรฐัมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความ
ปลอดภยัของทรพัย์สนิ และการใชท้รพัยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และ
ประหยดั 
 4) สอบทานระบบการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ทีท่างราชการ
ก าหนด เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและตดิตามประเมนิผลต่อผู้บรหิารเพื่อน าขอ้มูลไปใช้ในการ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพการท างาน ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ และป้องกนัการทุจรติ 
รวมทัง้เพือ่เพิม่โอกาสของความส าเรจ็ของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 



  

 
๕๐ 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ทีม่คีวามเป็นอสิระในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
 2) มแีผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
 ผลลพัธ ์
 1) มกีารน าผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุงเพือ่ใหก้ารป้องกนัการทุจรติมปีระสทิธภิาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั อย่างเคร่งครดั โดยมุ่ง
ผลสมัฤทธิข์องงาน 
 3) การทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ลดลงรอ้ยละ 5 
 
 
 

4.1.2 มีกำรจดัท ำและรำยงำนกำรจดัท ำระบบควบคมุภำยใน 
 

ล ำดบัท่ี 18 
 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคมุภำยใน 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครฐั หรอืเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลด
ความเสีย่งของหน่วยงานให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ซึ่งจะท าใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงาน
บรรลุตามวตัถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั ได้มกีารควบคุมภายใน
ตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบยีบ ระบบบญัช ี
หนังสอืสัง่การ และหนังสอืตอบข้อหารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงนิและ
บญัชแีละการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ีท่างราชการก าหนดไว ้ซึ่งไม่ครอบคลุมถงึการ
จดัการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงนิและบญัชใีนหน่วยงาน จงึไม่สามารถสะท้อนภาพถงึผลการ



  

 
๕๑ 

 

ด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบการควบคุมที่
ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั ้นๆ ว่ ามีการ
ด าเนินงานที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่เพยีงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรัว่ไหลท าใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการด าเนินงาน
ไม่สมัฤทธิผ์ล ทัง้นี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่
เหมาะสม การมอบหมายการปฏบิตังิานทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพยีงคนเดยีว การควบคุม
สอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิารความ
เ สี่ ย ง  ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ ก า ห น ด ขึ้ น  แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห้ ร ะ บ บ 
การควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่เสมอ 
 เพื่อให้องค์กรมแีนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน จงึได้ก าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุม
ภายในขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ท าให้การใช้ทรพัยากร
เป็นไปอย่างประหยดัและคุม้ค่า โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ่ ้าซ้อนหรอืไม่จ าเป็น ลดความเสีย่งหรอื
ผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมขีึน้ 
 2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมัน่ใจแก่
ผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3) เพื่อให้บุคลากรมกีารปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา ขอ้ตกลง ระเบยีบขอ้บงัคบั
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 
 4) เพื่อใหก้ารควบคุมภายในขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน อกีทัง้ยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงาน
ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 
 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ และบุคลากรในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย จ านวน 47 คน 
5. วิธีด ำเนินกำร 

1) แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ย
มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 5 

2) จดัท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 25 61 ข้อ 8 
ประกอบดว้ย 



  

 
๕๒ 

 

 (1) การรบัรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑ์
ปฏบิตัทิีก่ระทรวงการคลงัก าหนด (หนงัสอืรบัรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมนิองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงาน 
(รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและ
หลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 9 
 4) น าผลการประเมนิไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสือ่สงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 
 2) สรุปขอ้มูลผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรบัปรุงงานให้มปีระสทิธภิาพในการป้องกนั
การทุจรติ โดยกจิกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
 ผลลพัธ ์
 1) ระดบัความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจดัท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน           
(รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏบิตัิราชการ
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามโปร่งใส 

3) การทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสยลดลงรอ้ยละ 5 
4.1.3 มีกำรจดัให้มีกระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงกำรทุจริต  
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๕๓ 

 

 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงกำรทุจริตขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
กมลำไสย 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ที่ (21) การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยก าหนด
ตวัชี้วดัไวว้่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมคีะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 20 และ/หรอืได้คะแนนไม่ต ่ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยงัได้น าผล
การประเมนิ ITA ไปก าหนดตวัชี้วดัและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด 
(รอ้ยละ 100) ต้องไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้ไป  โดยในระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดก้ าหนดตวัชี้วดั
ไวว้่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมคีะแนนดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index 
- CPI) อยู่ในอันดบั 1 ใน 43 และ/หรอืได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 คะแนนขึน้ไป ซึง่ไดก้ าหนดแผนป้องกนัการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การปรบั “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจรติและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครฐัเป็นแนวทางหนึ่งในการพฒันาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ” 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสยเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจดัระเบียบบรหิารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง ทีมุ่่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิน่และเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและ
กจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพฒันาท้องถิ่นซึ่ง
น าไปสูก่ารพฒันาทัว่ทัง้ประเทศ  

 ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคญัในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติในระดบัท้องถิน่เอง จงึก าหนดด าเนินมาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย เพือ่เป็นป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติขึน้ในองคก์ร 

3. วตัถปุระสงค ์
1) เพือ่บรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
2) เพือ่ป้องกนัการทุจรติไม่ใหเ้กดิขึน้ในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 หน่วยงานภายในขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสยทุกหน่วยงาน (ส านกัปลดั,กองคลงั,กอง
ช่าง) 



  

 
๕๔ 

 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการต่อผูม้อี านาจ 
 2) จดัตัง้คณะท างานเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ  
 3) คณะท างานด าเนินการประเมนิความเสีย่งการด าเนินงาน/การปฏบิตัหิน้าที/่การด าเนิน
โครงการทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ 
 4) คณะท างานด าเนินการจดัท านวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหิารจดัการความ
เสีย่งของการด าเนินการทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ  
 5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมนิความเสีย่ง ซึง่ขอ้มูลประกอบดว้ยเหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดบัความเสีย่ง มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารความเสีย่ง บนเวบ็ไซต์ขององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลกมลาไสย และช่องทางอื่นๆ  
 6) มกีารประชุมชีแ้จงท าความเขา้ใจมาตรการและการด าเนินการในการบรหิารความเสีย่งการ
ทุจรติใหแ้ก่เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ใหป้ฏบิตัติามมาตรการการบรหิารความเสีย่ง
การทุจรติอย่างเคร่งครดั 
 7) ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 

8. ผู้รบัผิดชอบ  
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มรีายงานการประเมนิความเสีย่งของการด าเนินงาน/การปฏบิตัหิน้าที/่การด าเนินโครงการที่
อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ จ านวน 1 ชุด 
 2) มนีวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหิารจดัการความเสี่ยงของการด าเนินการที่
อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
 3) มกีารเผยแพร่ผลการประเมนิความเสีย่ง ซึง่ขอ้มลูประกอบดว้ยเหตุการณ์ความเสีย่ง ระดบั
ความเสีย่ง มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารความเสีย่ง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่) 
 ผลลพัธ์ 



  

 
๕๕ 

 

 เรื่องร้องเรยีนการทุจรติ/คดีการทุจรติประพฤติมชิอบขององค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย
ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 มำตรกำรจดักำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบติัในกำรด ำเนินกำรต่อเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 
 

ล ำดบัท่ี 20 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจดักำรในกรณีได้ทรำบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริตของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรงัที่นับวนัยิง่จะทวคีวาม
รุนแรงและสลบัซบัซ้อนมากยิง่ขึน้และสง่ผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมัน่คงของชาติ 
เป็นปัญหาล าดบัต้น ๆ ที่ขดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เนื่องจาก
เกดิขึน้ทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์การบรหิารส่วน
ต าบลกมลาไสยมกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจรติคอร์รปัชนัและมกัจะ
ปรากฏข่าวการทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการ
กระจายอ านาจ และความศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชนัมผีลในเชงิลบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงาน
สง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล
กมลาไสยและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้งเรยีน แจ้งเบาะแส เสนอขอ้คดิเหน็ เกี่ยวกบัการทุจรติ จงึ
ได้ด าเนินการจดัท ามาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจรติของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล         กมลาไสย 



  

 
๕๖ 

 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ใหก้ารตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 2) เพื่อให้การบรหิารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลและป้องกนัการทุจรติของ
หน่วยงาน 
 3) เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) ก าหนดช่องทางการร้องเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติ และก าหนดเจา้หน้าที่รบัผดิชอบด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสยที่
ปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 
 2) ก าหนดกระบวนการขัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรยีน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขัน้ตอนในการด าเนินการร้องเรยีนให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทัว่กนั 
 4) ก าหนดกระบวนการจดัการข้อร้องเรยีน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการ
ทุจรติของเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
 5) ก าหนดกระบวนการและขัน้ตอนในการลงโทษผูก้ระท าผดิการทุจรติ 
 6) ก าหนดช่องทางการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนได้ดว้ยตนเอง และมกีารรายงานผลการด าเนินการ
หรอืความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
 7) ก าหนดกระบวนการตดิตาม ตรวจสอบผูก้ระท าผดิการทุจรติอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 8) จดัท าคู่มอื/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบของเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสยโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มอืการจดัการ
เรื่องรอ้งเรยีนทัว่ไป และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย โดยพจิารณาให้
มรีายละเอยีดอย่างน้อย ดงันี้  
  (1) วธิกีารทีบุ่คคลภายนอกจะท าการรอ้งเรยีน  
  (2) ขัน้ตอน/วธิกีารจดัการเรื่องรอ้งเรยีน  
  (3) สว่นงาน/เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรยีนใหบุ้คลากรและประชาชนทราบโดย
ทัว่กนั 



  

 
๕๗ 

 

 9) จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนเพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรยีนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรยีนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดยีวกนั โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จดัท าขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ(i30) 
 11) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มมีาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 
 ผลลพัธ ์
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที ่                    
(พจิารณาจากจ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน) 
 

4.3.2 จดัให้มีระบบและช่องทำงกำรรบัเร่ืองร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภำพ สะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั 
ส ำหรบัผู้ร้องเรียน 

 

ล ำดบัท่ี 21 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจดัให้มีระบบและช่องทำงกำรรบัเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบักำรทุจริตของ                  
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกมลำไสย 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรือ้รงัที่นับวนัยิง่จะทวคีวามรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิง่ขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมัน่คงของชาติ  เป็น
ปัญหาล าดบัต้นๆ ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เนื่องจากเกดิขึน้
ทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์การบรหิารส่วนต าบล
กมลาไสยมกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รทีเ่อื้อต่อการทุจรติคอรร์ปัชนัและมกัจะปรากฏข่าว



  

 
๕๘ 

 

การทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งไดส้่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจ 
และความศรทัธาต่อระบบการปกครองสว่นทอ้งถิน่อย่างยิง่ สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ
ทุจรติคอรร์ปัชนัมผีลในเชงิลบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกมลาไสย มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงาน
สง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล
กมลาไสยและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเหน็ เกี่ยวกบัการทุจรติของ
องคก์ร จงึได้ด าเนินการจดัท ามาตรการจดัใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติ
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรบัเรื่องร้องเรยีนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรบั
บุคลากรและประชาชน 
 2) เพือ่ใหก้ารตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ 
โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย จ านวน 100 คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) พฒันาระบบและช่องทางการรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้าเวบ็ไซต์หลกัขององค์การบรหิารส่วนต าบลกมลาไสย(ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทัว่ไป เพื่อเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิการจดัการเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ)และจดัใหม้ชี่องทางการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนไดด้ว้ยตนเอง และมกีารรายงาน
ผลการด าเนินการหรอืความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
  2) ด าเนินการใหม้เีจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องรอ้งเรยีน
กล่าวหาบุคลากรในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสยทีป่ฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 
 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ช่องทางการร้องเรยีนการทุจรติให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทัว่กนั 
 4) ด าเนินการจดัท าและเผยแพร่ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน บนเวบ็ไซตห์ลกัขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 
 5) รายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสยทราบ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 



  

 
๕๙ 

 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกมลาไสย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มรีะบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติทีส่ะดวกรวดเรว็และปลอดภยัส าหรบั       
ผูร้อ้งเรยีน 
 ผลลพัธ ์
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที ่                  
(พจิารณาจากจ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน) 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 


